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Handreichung fiir Lehrende zum
Umgang mit Diskriminierung in der Sprache, Selbst- und Fremdbezeichnungen?

Die vorliegende Handreichung wurde ausgehend von Anregungen und Fragen von Lehrenden und
Studierenden erstellt. Diese Fragen haben die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdt im Rahmen
hochschuldidaktischer Fortbildungen sowie im Kontext des Pilotprojekts Antidiskriminierungsberatung
erreicht.

Sie ist ein Informationsangebot fiir alle, die Fragen zum Umgang mit Diskriminierung in der Sprache haben
und nach Handlungsmaoglichkeiten suchen, Diskriminierung, wo immer moglich, zu reduzieren.

Einleitung

Sprache ist nicht nur Instrument zur Bezeichnung, sondern immer auch Abbild gesellschaftlicher (Macht-)
Verhaltnisse. Worter dienen der Archivierung menschlichen Wissens und ,verleihen ihm auf diese Weise
eine nachhaltige Bestandigkeit und (Wirk-)Macht” (Arndt/Ofuatey-Alazard 2019: 11). Sprache hat Einfluss
auf die Art, wie wir gesellschaftliche Realitdt wahrnehmen und einordnen, und formt diese gleichzeitig mit.
Bezeichnungspraxen entfalten eine Wirkung darauf, welche Bilderwelten und Bedeutungskontexte im
Bewusstsein aufgerufen, einer kritischen Analyse zugdnglich gemacht oder verstarkt werden. Sprache kann
sowohl dazu beitragen, Diskriminierung abzubauen, als auch selbst diskriminierend wirken (vgl. Reisigl
2017).

Ein respektvoller Sprachgebrauch ist Teil des Diskriminierungsschutzes. Zugleich ist eine prazise,
diversitatsreflektierende Sprache ein Gewinn fiir das Reflexionsniveau wissenschaftlichen Arbeitens. Um in
der Lehre ein diskriminierungssensibles Klima zu schaffen, ist ein wissenschaftlich fundierter Umgang mit
Begriffen essentiell. Das betrifft im Besonderen Begriffe, die

e in kolonialen Kontexten oder wahrend des Nationalsozialismus gepragt und/ oder genutzt wurden,

e Hierarchien zwischen Geschlechtern herstellen oder die geschlechtliche Identitdt von Personen

herabsetzen,

e Menschen mit Behinderungen ihre Handlungsfahigkeit absprechen,

o Gefliichtete und Migrant*innen ausgrenzen und verachtlich machen,
kurz: die Menschen(-gruppen) sprachlich abwerten oder ihr Dasein in Frage stellen. Die Entstehungs- und
Bedeutungsgeschichte von Begriffen sollte bei ihrer kritischen Reflexion genauso bericksichtigt werden,
wie die Bedeutungen und Verstdandnisoptionen, die Begriffe im zeitgendssischen Kontext transportieren
(kdbnnen). Dabei ist insbesondere der Umgang mit Bezeichnungen fiir Menschen(-gruppen) sorgfaltig
abzuwagen.

Fir die diskriminierungssensible Analyse von Bezeichnungen und Begriffen ist es notwendig,
Diskriminierungsprozesse, die sich auch in Sprache und Bezeichnungen niederschlagen (wie , Othering”,
»Rassifizierung”, ,Stereotypsierung” oder ,Essentialisierung”), zu verstehen.

Im Folgenden finden Sie Reflexionsfragen, die Sie dabei unterstiitzen, Bezeichnungen zu erkennen, die
diskriminierendes Potenzial entfalten sowie Vorschlage, wie Sie damit in der Lehre umgehen koénnen.
Weitere Empfehlungen zum Nachschlagen einzelner Begriffe und zur vertiefenden Auseinandersetzung zu
Diskriminierung und Sprache sind unten aufgefihrt.

1 Wir danken Dr. Astrid Biele Mfebue, Prof. Dr. Christoph Brauer, Prof. Dr. Albert Busch, Prof. Dr. Sabine
Hess und Dr. Richard Hoélzl fir Ihre hilfreichen Anmerkungen, Ergdnzungen und Kommentare im Laufe des
Erarbeitungsprozesses.

Inhaltliche Verantwortlichkeit und Herausgabe liegen bei der Stabstelle Chancengleichheit und Diversitat.


https://www.idaev.de/recherchetools/glossar?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=38&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&cHash=e60ea2886a70bea1e242fb0ac8ce760a
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=168&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&cHash=4b8982f62774cf72f7a01102dda8353c
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=179&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&cHash=656f04ac1cdda962199dfd039efc5a0b
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=13&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&cHash=fa368b1c9d20127faee3eb2d0538ee40
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2. Reflexionsfragen
Auf den folgenden Seiten werden rassistische und diskriminierende Begriffe teilweise ausgeschrieben.
Wenn Sie Diskriminierung in der Sprache reduzieren wollen, sollten diese Begriffe im Kontext der Lehre
moglichst vermieden werden bzw. ein diskriminierungskritischer Umgang mit ihrer Verwendung gefunden
werden.

Dabei konnen Sie eine Vielzahl von Ausdrucks- und Rezeptionsformen einbeziehen: Medien, Filme, Bilder,
Lehrgesprache zwischen Lehrenden und Studierenden, Diskussionen zwischen Studierenden, Referate,
Lektiren historischer Texte und Primarquellen, Literatur, sowie auch Anschauungsmaterial zur Analyse von
Diskriminierung selbst.

Generell lassen sich folgende Fragen stellen, um zu Uberpriifen, ob ein Begriff bzw. eine Bezeichnung
diskriminierende Wirkung entfalten kann:

Steht der Begriff in einem historischen Bedeutungskontext der Kolonialzeit, des Nationalsozialismus
etc.?

Beispiele: Begriffe, die aus dem Umfeld kolonialer Sendungs- und ,Rassen“ideologien sowie
nationalsozialistischer »,Rassen“ideologien stammen (,,Zivilisierung”, Lunzivilisiert”,
,yunterentwickelt”, ,Naturvolk”, ,Entdeckung®, ,primitiv“, ,barbarisch”, ,,Mischling®, ,erbgesund”,
,Volksgemeinschaft”, vgl. Arndt/Ofuatey-Alazard 2019, Schmitz-Berning 2007).

Sind aktuell abwertende Vorstellungen und Wertungen mit dem Begriff verknlipft? Beispiele:
Abwertende Bedeutung von ,tirken”/ ,getirkt” (Duden online, 2022), ,Schwarzfahren” (ZEIT 2021,
ISD 2019)

Wer wird oder wurde historisch damit bezeichnet —und von wem? Handelt es sich in erster Linie um
eine Fremdbezeichnung - und gerade nicht um eine Selbstbezeichnung?

Beispiele: Das ,,N-Wort“ oder Begriffe wie ,Zigeuner”, ,Transe” oder ,Halbjude” (Bihegue 2020,
Kilomba 2009, Musebeni/ Ogette 2019, Randjelovic 2019, TRIQ 2021, Schmitz-Berning 2007).

Ist der Begriff Sprachen entlehnt, deren Sprecher*innen Verfolgung ausgesetzt waren oder sind und/
oder transportiert er eine diese Menschen(-gruppen) abwertende Bedeutung?

Beispiele: Antisemitische Pragung von Begriffen wie ,mauscheln” oder ,Mischpoke” (vgl. Steinke
2020: 28f).

Steht der Begriff in einer Tradition, die rassistisch, antisemitisch, gegen Sinti und Roma, Frauen,
homosexuelle, nicht-bindre, trans* oder inter*Personen, Menschen mit Behinderungen, arme
Menschen oder andere (konstruierte) Menschengruppen gerichtet ist?

Wurde/ wird der Begriff im Kontext von strukturellen Machtverhéltnissen, individueller oder
institutioneller Abwertung, Propaganda, Einschrankung, Gewalt, Unterdriickung oder Vernichtung
gegen diese Menschen(-gruppen) genutzt und wurde oder wird der Begriff von den damit
bezeichneten Menschen als negativ angesehen?

Fordert der Begriff Vorstellungen von Abhangigkeit, Unselbststdandigkeit, Schicksal, stellt Menschen
als Objekt oder als Last dar und nimmt ihnen so sprachlich Handlungsfahigkeit?

Beispiele: ,,an den Rollstuhl gefesselt”, ,,taubstumm® (Leitmedien 2017, 2021)

Inwiefern wird der Begriff benutzt, um Zugehorigkeit zu negieren und Trennendes zu betonen?
Beispiel: ,Migrationshintergrund” (Mediendienst Integration 2020)

Inwiefern ist der Begriff konzeptionell mit vereinheitlichenden Sichtweisen auf Menschen(-gruppen)
verbunden und tragt dadurch zur Stereotypisierung bei (vgl. IDA 2021)?

Inwiefern verstarkt der Begriff die Exotisierung von Menschen(-gruppen), stellt sie z.B. als besonders
,haturverbunden”, (sexuell) freiziigig, besonders koérperlich oder emotional dar (vgl. IDA 2021)?
Inwiefern tragt der Begriff zum ,Othering” von Menschen(-gruppen) bei, also dazu, Unterschiede
zwischen Menschen(gruppen) zu konstruieren, die damit belegten Personen als ,anders”,
,abweichend” oder ,fremd” darzustellen, zwischen sich und den ,Anderen” eine Hierarchie


https://www.idaev.de/recherchetools/glossar?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=179&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&cHash=656f04ac1cdda962199dfd039efc5a0b
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=177&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&cHash=e10fc5cff3d64e842267e3d940a5e303
https://www.idaev.de/recherchetools/glossar?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=38&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&cHash=e60ea2886a70bea1e242fb0ac8ce760a
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einzuziehen und diese (konstruierte) Hierarchie zwischen der vermeintlich ,eigenen” und der dann
,anderen” Gruppe gleichzeitig als ,,natlirlich” und ,immer schon da“ zu betrachten (vgl. IDA 2021)?
Ist es in der Regel so, dass der Begriff nur fir ,Andere” verwendet wird, aber ein Pendant fir
Personen, denen die ,eigene” Identitat zugeschrieben wird, fehlt? Ist der Begriff eine
Fremdbezeichnung, die gesellschaftliche Organisationsformen als unzuldnglich abwertet oder (z.B.
durch Verwendung des Diminutivs) der Lacherlichkeit preisgibt?

Beispiel: Im Kontext des Globalen Siidens wird oft von ,,Stamm*, ,Hauptlingen“ oder ,Dialekten”
gesprochen (vgl. Arndt/ Ofuatey-Alazard 2019). Diese Begriffe missachten die differenzierte Realitat
der bezeichneten Gesellschaften und fiihren zu einer einseitigen Darstellung. Akkurater lieRe sich z.B.
von (intern durchaus heterogenen) Gesellschaften (Arndt 2019a: 668), Politiker*innen/
Machthaber*innen (Arndt 2019b: 687) oder eigenstandigen Sprachen (Sow 2019: 255) sprechen.

Wenn Sie nach Reflexion dieser Fragen den Eindruck haben, dass ein Begriff diskriminierendes Potenzial
entfaltet, sollten Sie diesen Begriff in der Lehre am besten nicht verwenden. Falls eine Verwendung aus
wissenschaftlichen Griinden unumganglich ist, finden Sie im nachsten Abschnitt Handlungsmaoglichleiten,
mit diskriminierenden Begriffen in der Lehre umzugehen.

Handlungsmoglichkeiten

Grundséditzliches hilfreiches Vorgehen:

Wenn Sie davon ausgehen, dass zu wissenschaftlichen Zwecken die Nutzung diskriminierender
Begrifflichkeiten oder Bilder unumganglich ist, empfiehlt es sich,

Studierende darauf hinzuweisen, bevor Sie diese nutzen oder zeigen. Zur Arbeit mit solchen
yInhaltshinweisen” siehe: Gleichstellungsbiro der Universitat Bonn 2021, LaKof NRW 2021 (letztere
mit Fokus auf sexualisierte Gewalt),

den Begriff oder die Darstellung zu kontextualisieren und ihre Diskriminierungs- und
Gewaltdimensionen sowie die Entstehungs- und Bedeutungsgeschichte zu thematisieren. Dabei ist
zentral, zu fragen, wie Uber Menschen(-gruppen) gesprochen werden kann, ohne dabei — auch
unbewusst — Stereotype aufzurufen oder diskriminierende Bezeichnungen zu reproduzieren.

. bei der Arbeit mit historischen Originalquellen oder literarischen Texten, beispielsweise aus der
Kolonialzeit oder dem Nationalsozialismus, oder mit zeitgendssischen Forschungstexten, in denen
historische Quellen zitiert werden.

Sie kdnnen den historischen Entstehungskontext des Textes sowie Positionen von Autor*innen im
Sinne einer kritischen Analyse transparent machen. So wird es moglich, damalige und heutige
Machtverhaltnisse zu thematisieren, iber Kontinuitaten und Briiche zu sprechen.

Sie kénnen nach Alternativtexten suchen, die in Qualitdt und Eignung angesichts der Lernziele
vergleichbar sind, aber andere Begriffe verwenden.

Sie kdnnen Vorschldage dazu machen, wie der jeweilige Begriff ggf. sprachlich ersetzt werden kénnte
(beispielsweise durch Verwenden von Abkirzungen wie ,N-Wort“), anstatt den Begriff selbst, z.B.
beim Vorlesen, auszusprechen. Hinweis: Dieses Vorgehen ist bei einigen Begriffen nicht moglich. So
diente die Abkiirzung ,,2.“ (fir ,Zigeuner”) im Nationalsozialismus als Kiirzel zur Stigmatisierung und
zur Kennzeichnung von Menschen in Konzentrationslagern (vgl. Randjelovic 2019: 671). Eine weitere
Losung ware daher, die Formulierung ,rassistische Fremdbezeichnung” als Platzhalter zu nutzen.

Sie konnen Uberlegen, ob Sie den Umgang mit diskriminierenden Formulierungen und den
Verhaltnissen, die diese abbilden, als Lernziel einer Sitzung thematisieren bzw. wie Sie genligend Zeit
flr eine Kontextualisierung einplanen.
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... bei der Arbeit mit zeitgendssischen Texten, in denen diskriminierende Begriffe vorkommen

Sie konnen mit den Studierenden erarbeiten, inwiefern die in den Texten verwendeten Begriffe
diskriminierendes Potenzial entfalten, beispielsweise, indem Sie die Begriffe, z.B. anhand der
Reflexionsfragen von oben, zum Gegenstand einer kritischen Analyse machen. Hinweis: Fir die
Diskussion ist es wichtig, dass alle Studierenden mit einbezogen werden, um nicht einzelne
Studierende in die Situation zu bringen, vor der gesamten Gruppe Fragen danach beantworten zu
miissen, wie sie personlich zu einem bestimmten Begriff stehen. Gleichzeitig sollte genug Raum dafiir
sein, dass sich alle Studierenden an der Diskussion —auch vor dem Hintergrund eigener Erfahrungen
— beteiligen konnen.

Sie kdnnen thematisieren, ob, wann und inwiefern die Zuordnung von Menschen zu bestimmten
Gruppen Uberhaupt wissenschaftliche Relevanz hat bzw. einen Erkenntnisgewinn bedeutet.
Dabei kdnnen Sie beispielsweise folgende Fragen in Bezug auf eine gute wissenschaftliche Praxis
diskutieren: Unter welchen Umstinden ist der Verweis auf eine (vermeintliche)
Gruppenzugehorigkeiten (iberhaupt bedeutsam? Wann konnte, auch ohne ein nicht-
diskriminierendes ,Ersatzwort”, darauf verzichtet werden?

Sie kénnen auf Bezeichnungen verweisen, die Menschen als Selbstbezeichnungen, fiir ihre eigene
Identifizierung oder als Ausdruck der Zugehorigkeit zu einer gesellschaftlichen Gruppe nutzen.
Dafir stellen i. d. R. Veroffentlichungen, Internetauftritte und Selbstdarstellungen von Verbanden,
Religionsgemeinschaften und Interessensvertretungen eine gute Quelle dar (siehe dazu: Quellen und
Ressourcen, Handreichung Inklusive Schreibweise sowie Portal Gender und Diversitat in der Lehre).

... fiir die Kommunikation in der eigenen Lehre

Priifen Sie, ob Sie auf die Verwendung diskriminierender Begriffe verzichten kénnen.

Orientieren Sie sich an Selbstbezeichnungen (vgl. Handreichung Inklusive Schreibweise sowie Portal
Gender und Diversitat in der Lehre).

Es kann hilfreich sein zu thematisieren, dass es dazu kommen kann, dass bei einer Beschaftigung mit
Diskriminierungen diese, auch ohne Intention, reproduziert werden. Ein fehlerfreundlicher Umgang
(siehe Goel 2016) mit dieser Herausforderung konnte darin bestehen, sprachliche
Diskriminierungsrisiken so weit wie moglich zu reduzieren (s.o.), das Aufrufen diskriminierender
Bezeichnungen aber dennoch als Ereignis zu betrachten, das sehr wahrscheinlich passieren kann, und
damit verantwortlich so umzugehen, dass moglichst wenig weitere Diskriminierung geschieht und
alle, besonders auch die, die davon betroffen sind, weiter gut lernen kénnen.

Fir die Frage, wie beim Verfassen von Texten diskriminierungskritisch mit Sprache umgegangen
werden kann, bieten sich, neben einer inhaltlichen Kontextualisierung u.a., auch folgende
Losungsmoglichkeiten im Schriftbild an: Verwendung von Anfilihrungszeichen, Kursivschreibung,
GroRR- oder Kleinschreibung, Abklrzungen/ Auslassungen, Durchgestrichensetzung, Sonderzeichen
oder andere typografische Brechungen (vgl. Arndt 2022, S. 12-14).

Didaktisch kdénnen Diskussionen genutzt werden, um den Gebrauch sachlich distanzierter und
wissenschaftlicher Begrifflichkeiten und deren stdndige Anpassung an die Erfordernisse von
Gegenstand (Analyse) und Gesellschaft (Transfer) zu zeigen und einzuiben.

Insgesamt kdnnen Diskussionen mit lhren Kolleg*innen zu guten Umgangsweisen in lhrem fachlichen
und institutionellen Kontext hilfreich sein.


https://www.uni-goettingen.de/de/619676.html
https://www.uni-goettingen.de/de/626938.html
https://www.uni-goettingen.de/de/619676.html
https://www.uni-goettingen.de/de/626938.html
https://www.uni-goettingen.de/de/626938.html
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4. Quellen und Ressourcen zur vertieften Auseinandersetzung
mit Diskriminierung und Sprache sowie zur Geschichte einiger diskriminierender Begriffe bzw.

Begriffsgruppen, die haufig in Lehrkontexten und in 6ffentlichen Debatten auftauchen.
(Letzter Zugriff auf alle Online-Ressourcen: 29.11.2022)

Amani, Enissa (2021): Die beste Instanz. Link (Youtube-Video)

AntiDiskriminierungsBiro (ADB) KéIn, Offentlichkeit gegen Gewalt e.V., Hrsg. (2013a): Leitfaden fiir einen rassismuskritischen
Sprachgebrauch. Handreichung fiir Journalist_innen. Link (pdf)

AntiDiskriminierungsBiiro (ADB) Kéln, Offentlichkeit gegen Gewalt e.V., Hrsg. (2013b): Sprache schafft Wirklichkeit. Glossar und
Checkliste zum Leitfaden flr einen rassismuskritischen Sprachgebrauch. Link (pdf)

Arndt, Susan und Ofuatey-Alazard, Nadja (Hrsg.) (2019): Wie Rassismus aus Wortern spricht: (K)Erben des Kolonialismus im
Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk. 2. Auflage. Minster: Unrast

Arndt, Susan (2022): Rassistisches Erbe: Wie wir mit der kolonialen Vergangenheit unserer Sprache umgehen. Duden

Arndt, Susan (2019a): Stamm. In: Arndt, Susan und Ofuatey-Alazard, Nadja (Hrsg.) (2019) Wie Rassismus aus Wortern spricht: (K)Erben
des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk. 2. Auflage. Miinster: Unrast. S. 668

Arndt, Susan (2019b): Hauptling In: Arndt, Susan und Ofuatey-Alazard, Nadja (Hrsg.) (2019) Wie Rassismus aus Wértern spricht: (K)Erben
des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk. 2. Auflage. Miinster: Unrast-Verlag. S. 687

Arndt, Susan und Hornscheidt, Lann (Hrsg.) (2018): Afrika und die deutsche Sprache: Ein kritisches Nachschlagewerk. 3. Auflage.
Munster: Unrast

Attia, Iman (2014): Rassismus (nicht) beim Namen nennen. In Aus Politik und Zeitgeschehen. Rassismus und Diskriminierung (APUZ 13-
14/2014)| bpb.de Link

Autor*innenkollektiv Rassismuskritischer Leitfaden, Projekt Lern- und Erinnerungsort Afrikanisches Viertel (LEO) beim Amt fur
Weiterbildung und Kultur des Bezirksamtes Mitte von Berlin und Elina Marmer (2015): Rassismuskritischer Leitfaden. Berlin. Link
(pdf)

Bihegue, Nelly (2020): Wieso das N-Wort nie die richtige Bezeichnung fir Schwarze Menschen ist. Verfassungsblog. On Matters
Constitutional. Link

Duden online (2022): ttirken. Link

Elsen, Hilke (2020): Gender — Sprache — Stereotype. Stuttgart: UTB

Feustel, Robert/ Grochol, Nancy/ Priiwer, Tobias/ Reif, Franziska (Hg.) (2018): Wérterbuch des besorgten Biirgers. Mainz: Ventil

Gleichstellungsbiiro der Universitat Bonn (2021): Informationen und Anregungen zum Umgang mit Inhaltshinweisen in der Lehre. Link

Goel, Urmila (2016): Die (Un)Mdglichkeit der Vermeidung von Diskriminierungen. In: AG Lehre / Zentrum fir trans- disziplinare
Geschlechterstudien / Humboldt-Universitat zu Berlin (Hrsg.) Diskriminierungskritische Lehre. DenkanstoRe aus den Gender
Studies. S. 39-47. Link

Informations- und Dokumentationszentrum flr Antirassismusarbeit e.V. (2020): Glossar. Link
Initiative Schwarze Menschen in Deutschland Bund e.V. (-2022). Link

Initiative Schwarze Menschen in Deutschland Bund e.V. (2019): Statement zum Begriff Schwarzfahren und zur Bundesratsinitiative zur
Dekriminalisierung des Fahrens ohne Fahrschein. Link

Kilomba, Grada (2009): Das N-Wort | bpb.de. Link

Klemperer, Victor (2020): LTI Notizbuch eines Philologen. Ditzingen: Reclam

Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und Universitatsklinika des Landes Nordrhein-Westfalen (LaKof
NRW) (2021): Handreiche Inhaltshinweise zu sexualisierter Diskriminierung und Gewalt als Thematik im Lehrkontext. Link

Leidmedien (2017): Tapferkeit, Leid und Heldentum: Klischees in den Medien. Link

Leidmedien (2021): Begriffe Gber Behinderung von A bis Z. Link

Mediendienst Integration (2020): Alternativen zum ,,Migrationshintergrund“. Link

Musebeni, Koku und Ogette, Tupoka (2019): Interview mit Antidiskriminierungs-Expertin Tupoka Ogette: Wie wir Rassismus in der
Sprache verhindern. Bayerischer Rundfunk. Link

Nubling, Damaris und Kotthoff, Helga (2018): Genderlinguistik: Eine Einfihrung in Sprache, Gesprach und Geschlecht. Tlbingen: Narr
Francke Attempo

Randjelovic, Isidora (2019): Stichprobe >Zigeuner_in<. In: Arndt, Susan und Ofuatey-Alazard, Nadja (Hrsg.) (2019) Wie Rassismus aus
Wortern spricht: (K)Erben des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk. 2. Auflage.
Minster: Unrast. S. 671-677

Reisigl, Martin (2017): Sprachwissenschaftliche Diskriminierungsforschung. In: Scherr, Albert/El-Mafaalani, Aladin/Yiksel, Gokgen (Hg.):
Handbuch Diskriminierung. Wiesbaden: Springer VS, S. 81-100

Schmitz-Berning, Cornelia (2007): Vokabular des Nationalsozialismus. Berlin: de Gruyter

Sow, Noah (2019): Dialekt. In: Arndt, Susan und Ofuatey-Alazard, Nadja (Hrsg.) (2019) Wie Rassismus aus Wortern spricht: (K)Erben des
Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk. 2. Auflage. Miinster: Unrast. S. 255

Steinke, Ronen (2020): Antisemitismus in der Sprache: Warum es auf die Wortwahl ankommt. Berlin: Dudenverlag

TransInterQueer e.V, (2021): Trans* Inter* Queer ABC. Link

ZEITonline (2021): Verkehrsgesellschaften verzichten auf Begriff "Schwarzfahren". Link


https://www.youtube.com/watch?v=r45_9wvbDoA
https://www.iq-netzwerk-nrw.de/fileadmin/user_upload/downloads/externe/Leitfaden_rassismuskritisch.pdf
https://www.oegg.de/wp-content/uploads/2019/12/Glossar_web.pdf
https://www.bpb.de/apuz/180854/rassismus-nicht-beim-namen-nennen
https://www.elina-marmer.com/wp-content/uploads/2015/03/IMAFREDU-Rassismuskritischer-Leiftaden_Web_barrierefrei-NEU.pdf
https://verfassungsblog.de/wieso-das-n-wort-nie-die-richtige-bezeichnung-fuer-schwarze-menschen-ist
https://www.duden.de/rechtschreibung/tuerken
https://www.gleichstellung.uni-bonn.de/universitaetskultur/medienordner-universitaetskultur/medienordner-inhaltshinweise/inhaltshinweise-in-der-lehre_zgb_stand_11_21.pdf
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