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Aktuelle Position

Inhaber der (W3-)Professur fir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Management
und Controlling an der Georg-August-Universitdit Géttingen (seit 2011)

Schwerpunkte in Forschung und Lehre

e Instrumente der Unternehmenssteuerung; insbesondere Performance Measurement
Systeme, Verglitungssysteme und strategische Kapitalallokation

e Digitalisierung und strategische Transformationsprozesse, insbesondere Big Data und
Business Analytics, Anforderungen an CFO-Organisationen, Ausgestaltung von
Transformationsprozessen

e Corporate Governance-Strukturen; insbesondere Aufsichtsratsstrukturen und -
prozesse, Eigentimerstrukturen und Corporate Governance Kodizes

Akademische Ausbildung

2006 - 2010 Post-Doc und Habilitand am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) am
Institut fir Unternehmensfiihrung (Prof. Dr. Hagen Lindstéadt); Thema der
Habilitation: ,Interne und externe Governance-Strukturen“
Abschluss: Habilitationsverfahren eréffnet, aber aufgrund der
Rufannahme an die Universitadt Mainz nicht beendet

2000 - 2003 Promotionsstudium an der HHL-Leipzig Graduation School of Management
am Lehrstuhl fir Strategie und Organisation (Prof. Dr. Hagen Lindstadt);
Thema der Dissertation: ,Informationsorientiertes
Organisationsmanagement: Die Gestaltung von organisationalen
Entscheidungsprozessen®
Abschluss: Dr. rer. Oec.

1994 - 1999 Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Johann Wolfgang von
Goethe-Universitdit Frankfurt/ Main mit den Schwerpunkten Controlling,
Organisation und Wirtschaftsinformatik
Abschluss: Diplom-Kaufmann

Lehr- und Forschungsaktivitidten

seit 2014 Dozent im Rahmen des Exekutivprogramms fir Aufsichtsrate des
Handelsblatts Fachmedien Verlags

seit 2013 Dozent an der AutoUni der Volkswagen AG im Bereich Finanzen und
Controlling im Inland und bei auslandischen Tochtergesellschaften

seit 2011 Inhaber der (W3-)Professur flir Management und Controlling an der
Georg-August-Universitct Géttingen

seit 2011 Dozent im Doktorandenprogramm an der HHL — Leipzig Graduate School
of Management im Bereich Corporate Governance

seit 2007 Dozent an der Universitdit Leipzig im Rahmen des MBA-Programms
Insurance im Bereich der wertorientierten Unternehmensfiihrung und -
steuerung

2019 - 2020 Dozent im Master of Law and Business an der Bucerius Law School fir
den Bereich Corproate Governance and Compliance
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2017

2011

2010 - 2020
2010-2011
2010

2006 - 2010
2003 - 2004
2003 - 2004
2000 - 2003
1997 - 2001

Ruf auf die Professur fiur Management Control and Strategy
Implementation an der Wirtschaftsuniversitcit (WU) Wien (abgelehnt)

Ruf auf den (W3-)Lehrstuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Strategisches und Internationales Management an der
Philipps-Universitdt Marburg (abgelehnt)

Akademischer (Co-)Direktor des Centers for Corporate Governance an
HHL - Leipzig Graduate School of Management

Inhaber der (W2-)Professur fir Corporate Governance an der Johannes
Gutenberg-Universitiit Mainz

Forschungsaufenthalt am Center for Corporate Governance an der
Copenhagen Business School

Akademischer Rat am Lehrstuhl fir Unternehmensfihrung und
Organisation am Karlsruher Institut ftir Technologie (KIT)
(Lehrstuhlinhaber: Prof. Dr. Hagen Lindstadt)

Dozent fur Strategisches Management und Organisation an der
Handelshochschule Leipzig

Dozent far Organisations- und Changemanagement im Rahmen des MBA-
Programms an der Leon Kozminski Academy (WSPIZ), Warschau
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir strategisches
Management und Organisation an der Handelshochschule Leipzig
(Lehrstuhlinhaber: Prof. Dr. Hagen Lindstadt)

verschiedene Dozententatigkeiten (u.a. als Tutor fir Wirtschaftspolitik
und Repetitor fir Organisation und Controlling)

Praxisorientierte Titigkeiten

seit 2018

seit 2018

seit 2018

seit 2016

seit 2014

seit 2014

seit 2006

seit 2006

2004 - 2006
1993 - 2000

Mitglied des Academic and Government Councils der Global Equity
Organization (GEO)

Mitglied des Arbeitskreises zur Entwicklung von Leitlinien fir eine
nachhaltige Vorstandsvergtitung

Mitglied des Fachbereichs Finanzen und Controlling an der Auto Uni der
Volkswagen AG im Bereich Finanzen und Controlling im Inland und bei
auslandischen Tochtergesellschaften

Grunder und Gesellschafter der Center for Data-Driven Management
(CDDM) GmbH

Grinder und Gesellschafter bei der European Center for Board Efficiency
(ECBE) GmbH

Mitglied des Fachbeirats des Exekutivprogramms flir Aufsichtsrate des
Handelsblatts Fachmedien Verlags

Durchftihrung von praxisorientierten Forschungs- und Beratungspro-
jekten bei verschiedenen Unternehmen (z.B. Boston Consulting Group
(BCG), B.Braun AG, Duff & Phelps, Handelsblatt, KPMG, KWS Saat SE,
Merkur Versicherungen AG, Siemens AG, Stadt Frankfurt, Volkswagen AG)

Durchftihrung von Trainings bei verschiedenen Unternehmen bzw.
Organisationen (z.B. Bucerius Law School, Fraunhofer Gesellschaft,
Handelsblatt Fachmedien Verlag, Infineon AG, Volkswagen AG)

Berater bei McKinsey & Company, Hamburg

verschiedene studienbegleitende Praktika im In- und Ausland, u.a. bei
McKinsey & Company Inc., Merrill Lynch Canada Inc., DG Consult GmbH,
Wisser Dienstleistungsgesellschaft GmbH
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Mitarbeit in der universitiaren Selbstverwaltun

sonstige universitare

Tatigkeiten

seit 2021
seit 2018
seit 2014
seit 2011
seit 2011
2020 - 2021
2015 -2017
2013 - 2015
2011 - 2013
2010 -2011
2010 -2011
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2010
2008

2001 - 2003
2001

Stimmberechtigtes Mitglied des Senats der Georg-August-Universitdit
Géttingen

Alumnibeauftragter der Fakultat flir Wirtschaftswissenschaften der
Georg-August-Universitcdt Géttingen

Datenbankbeauftragter der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft der
Georg-August-Universitdt Géttingen

Vorsitzender und Mitglied mehrerer Berufungskommissionen an der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften der Georg-August-Universitcit
Géttingen

Externer Gutachter im Rahmen von Berufungsverfahren an der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz, der Technischen Universitdit Kaiserlautern
und der HHL- Leipzig Graduate School of Management

Vorsitzender des Vorstands des BWL-Departments an der Fakultat far
Wirtschaftswissenschaft der Georg-August-Universitdt Goéttingen

Mitglied des Vorstands des BWL-Departments an der Fakultat far
Wirtschaftswissenschaft der Georg-August-Universitcit Géttingen

Sprecher des Schwerpunktes Unternehmensfiihrung an der Fakultat far
Wirtschaftswissenschaft der Georg-August-Universitcit Géttingen

Vorsitzender der Zulassungskommission des Masterstudiengangs
Unternehmensfihrung an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft der
Georg-August-Universitct Géttingen

Verantwortlicher Vertreter des Fachbereichs 03 der Johannes Gutenberg-
Universitdt Mainz fur den Aufbau eines Doppelstudiengangs mit der
Dongbei University of Finance and Economics in Dalien (China)

Mitglied der Bibliothekskommission des Fachbereichs 03 der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz

Mitglied der Prufungskommission ,Wirtschaftsingenieurwesen und
technische VWL® als Vertreter des akademischen Mittelbaus am
Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Mitglied der Jury des Fallstudienseminars ,T.I. M.E.S“ der wirtschafts-
wissenschaftlichen Fachschaft am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Mitglied der Jury des internationalen Fallstudienseminars ,Business
Masters“ am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Mitarbeit an der Neugestaltung der Einfihrungswoche fir
Wirtschaftsingenieure am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Mitglied des Senats der Handelshochschule Leipzig als Vertreter des
akademischen Mittelbaus

Mitwirkung bei der Organisation des Diskurs , Globalisierung und
Zukunft der Arbeit“ an der Handelshochschule Leipzig



Lebenslauf Prof. Dr. Michael Wolff

Auszeichnungen in Forschung und Lehre

2020 Lehrpreis der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Georg-August-
Universitat Goéttingen (erstmalige Vergabe des Lehrpreises)

2017 Nominierung flir Best Paper Award im Rahmen der Jahrestagung der
Academy of International Business

2016 Aufnahme eines Arbeitspapiers in die Best Paper Proceedings der
Academy of Management (AoM)

2015 Aufnahme eines Arbeitspapiers in die Best Paper Proceedings der
Academy of Management (AoM)

2013 Nominierung fiir ,Carolyn Dexter Best International Paper Award” der
Academy of Management (AoM)

2010 Auszeichnung ,Outstanding division reviewer” der MC Division der
Academy of Management im Rahmen des Annual Meetings

2009 Auszeichnung ,Highly Commended” flir die Einreichung “Stock-based
Incentives: Design and Implications for Firm Performance” im Rahmen
der 7. Internationalen Corporate Governance Konferenz des Center for
Corporate Governance Research an der Universitat von Birmingham

2008 Rang 1 im Rahmen der Vorlesungsevaluation im Sommersemester 2008
an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften am Karlsruher Institut far
Technologie (KIT)

Kooperationen mit anderen Universitiaten

seit 2019 Prof. Aleksandra Gregori¢, Ph.D. (Copenhagen Business School
(Danemark))

seit 2018 Prof. Dr. Frank Verbeeten, MBA (University of Amsterdam (Niederlande))

seit 2018 Dr. Nina Detzen (Vrije Universitdt Amsterdam (Niederlande))

seit 2015 Prof. Igor Filatotchev, Ph.D. (City University London (Grof3britannien))

seit 2012 Prof. Toru Yoshikawa, Ph.D (Singapore Management University (Singapur))

seit 2011 Prof. Dr. Marc-Steffen Rapp (Philipps-Universitdt Marburg)

seit 2010 Prof. Steen Thomsen, Ph.D. (Copenhagen Business School (Dadnemark))

seit 2008 Prof. Dr. Jana Oehmichen (University of Groningen (Niederlande))

(Ad hoc-) Tatigkeiten als Gutachter

e Annual Meeting of the Academy of Management (AoM)

e Annual Meeting of the European Accounting Association (EAA)

e Business Research (BUR)

e Corporate Governance — An International Review (CGIR)

e Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft flir Finanzwirtschaft (DGF)
e Jahrestagung der Swiss Society for Financial Market Research

e Journal of Business Finance & Accounting (JBF&A)

e Journal of International Business Studies (JIBS)
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Journal of International Management (JIM)
Journal of Management Studies (JMS)
Management Accounting Research (CAR)
Review of Managerial Science (RMS)

Schmalenbach Business Review (sbr)

Mitgliedschaften

Aufsitze in Zeitschriften mit Begutachtungsprozess

(1)

(2)

(6)

(7)

Academy of Management (AOM)

European Accounting Association (EAA)

International Corporate Governance Society (ICGS)
Schmalenbach-Gesellschaft flir Betriebswirtschaft e. V.
Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft e.V. (VHB)

»Does value-based management facilitate managerial decision-making? An analysis
of divestiture decisions”, erscheint in: Management Accounting Research, 2021
(mit S. Firk und S. Richter) - VHB-Ranking: A

»Standing out the from the crowd: Dedicated institutional investors and strategy
uniqueness”, erscheint in: Strategic Management Journal, 2021 (mit S. Firk, J.
Oehmichen und F. Maybtichen) - VHB-Ranking: A

»Have we made ourselves (too) clear? - Performance effects of the incentive
explicitness in CEO compensation”, erscheint in: Long Range Planning, 2020 (mit
J. Oehmichen und L. Jacobey) DOI: 10.1016/j.1rp.2019.101893 — VHB-Ranking: B

»Can the Balanced Scorecard Help in Designing Conference Calls? The Effect of
Balanced Information Composition on the Cost of Capital”, in European Accounting
Review, Volume 29, Issue 1, S. 115-146, 2020 (mit S. Firk und J.C. Hennig) -
VHB-Ranking: A

»CFO emphasis on value-based management: Performance implications and the
challenge of CFO succession”, in: Management Accounting Research, Volume 44,
S. 26-43, 2019 (mit S. Firk und T. Schmidt) - VHB-Ranking: A

» Value-based Management and Merger & Acquisition returns: a multi-level
contingency model”, in: European Accounting Review, Volume 28, Issue 3, S. 451-
482 (mit S. Firk, F. Maybuechen und J. Oehmichen), 2019 - VHB-Ranking: A

»Exploring Value-based Management Sophistication — The Role of Potential
Economic Benefits and Institutional Influences”, in: Contemporary Accounting
Research, Volume 36, Issue 1, S. 418-450 (mit S. Firk und T. Schmidt) 2019 —
VHB-Ranking: A

»Do contracts make them care? The impact of CEO compensation design on
corporate social performance”, in: Business Ethics Journal, Volume 157, Issue 2,
S. 375-390 (mit R. Hilgers, J. McGuire und J. Oehmichen), 2019 — VHB-Ranking: B



https://doi.org/10.1016/j.lrp.2019.101893
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(12)

(13)

»Expatriates as Influencers in Global Work Arrangements: Their Impact on Foreign
Subsidiary Employees’ ESOP Participation”, in: Journal of World Business, Volume
53, Issue 4, S. 452-462 (mit C. Ahrens und J. Oehmichen), 2018 — VHB-Ranking: B

»Employee participation in employee stock ownership plans: Cross-level interaction
effects of institutions and workgroup behavior”, in: Human Resource Management,
Volume 57, Issue 5, S. 1023-1037 (mit J. Oehmichen und U. Zschoche), 2018 -
VHB-Ranking: B

»Multiple recipes for success - A configurational examination of business portfolio
restructurings”, in: European Management Journal, Volume 36, Issue 3, S. 381-
391(mit J. Oehmichen, P. Hildebrandt und U. Pidun) 2018 — VHB-Ranking: B

» When Elites Forget their Duties: The Double-Edged Sword of Prestigious Directors
on Boards*“, in: Journal of Management Studies, Volume 75, Issue 7, S. 1050-
1078, 2017 (mit J. Oehmichen und T. Yoshikawa) — VHB-Ranking: A

»Who needs experts most? Board industry expertise and strategic change: A
contingency perspective, in: Strategic Management Journal, Volume 38, Issue 3,
S. 645-656, 2017 (mit J. Oehmichen und S. Schrapp) — VHB-Ranking: A

»Keeping their cards close to their chests: How non-delegating CEOs avoid forced
career ends”, in: Human Resource Management, Volume 56, Issue 2, S. 225-242,
2017 (mit J. Oehmichen und A. Schult) - VHB-Ranking: B

»Drivers of value creation - The role of value-based management and underlying
institutions®, in: Management Accounting Research, Vol. 33, S. 42-60, 2016 (mit S.
Firk und S. Schrapp) - VHB-Ranking: A

»Lost in Transaction? The Transfer Effect of Strategic Consistency”, in: Business
Research, Volume 9, Issue 1, S. 101-131, 2016 (mit K. Fehre, D. Kronenwett und
H. Lindstadt) — VHB-Ranking: B

»CEO contract design, regulation, and risk-taking - Evidence from Europe”, in:
European Accounting Review, Volume 24, Issue 4, S. 685-725, 2015 (mit P. Baur
und J. Sauset) - VHB-Ranking: A

»Pay for Performance — Does one size fit all? A multi-country study of Europe and the
United States”, in: International Business Review, 23. Jahrgang, S. 1179-1192,
2014 (mit A. Huttenbrink, J. Oehmichen und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B

»Going beyond human capital explanations for the gender pay gap among
executives: inveshtigating board embeddedness effects on discrimination”, in:
Business Research, 7. Jahrgang, Ausgabe 2, S. 351-380, 2014 (mit J. Oehmichen
und M. Sarry) - VHB-Ranking: B

»<Former executives serving as non-executive directors: resource channels or
ineffective monitors?, in: Schmalenbach Business Review (SBR), 66. Jahrgang, S.
438-469, 2014 (mit J. Oehmichen und A. Schult) - VHB-Ranking: B

~Akzeptanz des Deutschen Corporate Governance — Ergebnisse einer
Langzeitbetrachtung tiber die ersten zehn Kodexfassungen®, in Zeitschrift fir
Corporate Governance, 9. Jahrgang, Ausgabe 5, S. 197-204, 2014 (mit C. Kohl,
M.S. Rapp und C. Strenger) - VHB-Ranking: D

»Remuneration of non-executive directors in German listed firms”, in: Accounting,
Economics, and Law, Volume 4, Issue 1, S. 1-16, 2014 (mit C. Lazar, Y. Metzner
und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B/C
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(23)

(30)

(34)

(35)

»Fordern Langfristincentives langfristig orientierte Unternehmensentscheidungen? -
Lehren aus der Finanzmarktkrise®, in: Zeitschrift flir Betriebswirtschaft (ZfB), 82.
Jahrgang, Heft 10, S. 1057-1087, 2012 (mit M.S. Rapp, P. Schaller) - VHB-
Ranking: B

» Women on management boards — How ownership structure affects management
board diversity“, in: Zeitschrift fir Betriebswirtschaft (ZfB), Special Issue, S. 95-
125, 2012 (mit J. Oehmichen und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B

»Strategic Alignment of IT and Functional Responsibilities in Top Management
Teams: An Empirical Performance Study*“, in: Proceedings of the International
Conference on Information Systems (ICIS), 2012 (mit A. Schult) - VHB-Ranking: A

S»Ausgewdhlte Aspekte der Vorstandsvergtitung: ,,Say on pay“-Abstimmungen
wdhrend der Hauptversammlung — Zur Praxis des Abstimmungsverhaltens in der
HV-Saison 2010% in: Zeitschrift flir Corporate Governance (ZCG), 7. Jahrgang,
Ausgabe 2, S. 69-72, 2012 (mit M. Eulerich und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: D

»Determinants of director compensation in two-tier systems: evidence from German
panel data”, in: Review of Managerial Science, 6. Jahrgang, Nr.1, S. 33-79, 2012
(mit J. Andreas und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B

»Considering the Shareholder Perspective: Value-based Management Systems and
Stock Market Performance”, in: Review of Managerial Science, 5. Jahrgang, Nr. 2-3,
S. 171-194, 2011 (mit M.S. Rapp, D. Schellong und M. Schmidt) - VHB-Ranking: B

»Aktienbasierte Langfristanreize im Rahmen der Vorstandsvergtitung — Evidenz auf
Basis deutscher Prime Standard Unternehmen®, in: Die Betriebswirtschaft (DBW),
71. Jahrgang, Heft 4, S. 311-330, 2011 (mit P. Schaller und M.S. Rapp) - VHB-
Ranking: C

»HG6he und Struktur der Vorstandsvergtitung in bérsennotierten Unternehmen - Ein
unter Corporate-Governance-Aspekten durchgefiihrter europdischer Vergleich®, in:
Zeitschrift fir Corporate Governance (ZCG), 6. Jahrgang, Ausgabe 4, S. 165-171,
2011 (mit A. Huttenbrink und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: D

»Der Deutsche Corporate Governance Kodex aus Investorenperspektive - Ergebnisse
einer Studie zur Kodex-Befolgung deutscher Prime-Standard-Unternehmen und
deren Kapitalmarktperformance®, in: Zeitschrift fir Corporate Governance (ZCG), 6.
Jahrgang, Ausgabe 2, S. 64-68, 2011 (mit D. Jahn, M.S. Rapp und C. Strenger) -
VHB-Ranking: D

»Einfluss der Aufsichtsratsstrukturen auf die Prédisenz von Frauen in Aufsichtsrditen”,
in: Schmalenbachs Zeitschrift fir betriebswirtschaftliche Forschung (zfbf), 62.
Jahrgang, S. 504-533, 2010 (mit J. Oehmichen und M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B

S»Ausgewdhlte Aspekte der Vorstandsvergtitung in bérsennotierten Unternehmen:
Familien- versus Nicht-Familienunternehmen®, in: Zeitschrift fir Corporate
Governance (ZCG), 5. Jahrgang, S. 113-118, 2010 (mit A.-K. Achleitner, M.S. Rapp
und P. Schaller) - VHB-Ranking: D

»Determinanten der Vorstandsvergiitung — Eine empirische Untersuchung der
deutschen Prime-Standard-Unternehmen®, in: Zeitschrift flir Betriebswirtschaft
(ZfB), 80. Jahrgang, Nr. 10, S. 1075-1112, 2010 (mit M.S. Rapp) - VHB-Ranking: B

»Vergtitung von Vorstandsorganen deutscher Aktiengesellschaften — Ergebnisse einer
empirischen Analyse der deutschen Prime-Standard-Unternehmen®, in: Zeitschrift
far Corporate Governance, 4. Jahrgang, S. 53-57, 2009 (mit C. Ernst und M.S.
Rapp) - VHB-Ranking: D
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(36)

(39)

(40)

»~How much regulation is needed to improve the quality of fairness opinions”,
erscheint in: Problems & Perspectives in Management, Volume 7, Issue 4, 2009
(mit C. Wilmsmeier) - VHB-Ranking: C

»Ubermittlungsart als Relevanzfilter — zum Zusammenhang von
Informationsverarbeitung und Entscheidungseffizienz“, in: NeuroPsychoEconomics,
4. Jahrgang, Nummer 1, S. 45-54, 2009 (mit C. Cramme und H. Lindstadt) - VHB-
Ranking: Kein Ranking

»Standardised strategy assessment as a contribution to banks' corporate rating”, in:
Investment Management and Financial Innovation, Volume 5, Issue 3, S. 44-50,
2008 (mit G. Amt und H. Lindstadt) - VHB-Ranking: Kein Ranking

»Gestaltung von Verrechnungspreissystemen — Ein axiomatischer Gestaltungsansatz
fiir interne Markt-Preis-Beziehungen”, in: Zeitschrift fir Management, 3. Jahrgang,
Heft 1, S. 27-50, 2008 (mit H. Lindstadt und S. Staubach) - VHB-Ranking: C

»Einsatz und Wirksamkeit marktnaher Verrechnungspreissysteme®, in: Die
Unternehmung, 62. Jahrgang, Nr.2, S. 146-166, 2008, (mit H. Lindstadt und S.
Staubach) - VHB-Ranking: C

~Absorptive capacity and incentives”, in: Problems & Perspectives in Management,
Volume 6, Issue 2, S. 75-82, 2008 (mit J. Oehmichen und M. Schuster) - VHB-
Ranking: C

»Market price-based transfer price systems - empirical evidence for effectiveness and
preconditions”, in: Problems & Perspectives in Management, Volume 5, Issue 2, S.
66-75, 2007 - VHB-Ranking: C

» Value management in weakly growing industries — an empirical analysis using the
chemical industry as an example “, in: Corporate Ownership and Control, Volume
5, Issue 1, (Fall 2007), S. 31-37 (mit U. Pidun) - VHB-Ranking: C

Transferorientierte Veroffentlichungen

(1)

(2)

»Conference Calls aktiv gestalten", in: Controlling & Management Review, Volume
65, No. 1, S. 30-38, 2021 (mit S. Firk und J.C. Hennig)

» Wertschaffungspotential von Earnings Conference Calls", in: Die
Wirtschaftspriafung (WPg), Volume 13, S. 762-767, 2020 (mit S. Firk und J.C.
Hennig)

»Clawback-Regelungen: Ein zweischneidiges Schwert, in: Controlling — Zeitschrift
ftr erfolgsorientierte Unternehmenssteuerung, Volume 31, No. 2, S. 34-40 (mit S.
Firk und M. Holst)

»Die Selbstevaluierung des Aufsichtsrats®, in: Der Aufsichtsrat, 16. Jahrgang, Heft
12, S. 178-179, 2019 (mit M. Ruppert)

»DCGK, ARUG II und CSR: Corporate Governance im Spiegel der Stakeholder”, in Die
Wirtschaftsprifung, 72. Jahrgang, S. 891-900, 2019 (mit M. Kienle, R.
Nonnenmacher, F. Rosch, H. Schmidt, R. Thannisch)

»Die Selbstevaluierung des Aufsichtsrats®, in: Der Aufsichtsrat, 16. Jahrgang, Heft
4, S. 50-52, 2019 (mit U. Pidun und S. Stange)
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(7)

(8)

9

(10)

(23)

»Das Wertschaffungspotenzial von Earnings Conference Calls — Eine Chance fiir
Investor Relations, in: Going Public Magazin, 22. Jahrgang, S. 38-39, 2019 (mit S.
Firk und J.-C. Hennig)

» Wertorientierung kann sich lohnen®, in: Controlling & Management Review, Heft 2,
S. 52-56, 2018 (mit S. Firk)

»Gremienevaluierung nach KWG — Vom staubigen Papiertiger zum modernen Online-
Ansatz“ in: Die Bank, Heft 10, S. 64-68, 2018 (mit. L. Berger und R. Siepmann)

» Von der reinen Effizienzpriifung zur Effektivitcitspriifung der Gremienarbeit®, in: Der
Aufsichtsrat, 14. Jahrgang, Heft 12, S. 172-173, 2017 (mit L. Berger und M.
Kramarsch)

»Compliance-Verantwortung im Top-Management”, in: Der Aufsichtsrat, 13.
Jahrgang, Heft 12, S. 172-173, 2016 (mit C. Strenger)

»Determinants of Share Plan Participation: The Siemens Experience”, in
Compensation & Benefits Review, Vol. 47 (3), S. 127-133, 2015 (mit M.
Muntermann, R. Knells und U. Zschoche)

» Wertorientierte Unternehmenssteuerung in der Praxis“, in: Praxishandbuch
Controlling, im Erscheinen beim Springer-Verlag, (mit S. Firk und T. Schmidt)

» Value Based Management: Status quo und Herausforderungen®, in: Controlling,
27. Jahrgang, Heft 6, S. 331-337, 2015 (zusammen K., Blume, M.S. Rapp und F.
Wiedemann)

»Kontinuierliche Bewegung in der Deutschland AG¥, in: Der Aufsichtsrat, 12.
Jahrgang, S. 157-159, 2015 (mit J. Oehmichen)

»Es lohnt sich®, in: Human Resources Manager, Heft Dezember 2015, S. 82-84,
2015

»Mehr Schwung in der Bude — wie sich ein aktienbasierte Vergtitung auf die
Unternehmensperformance auswirkt®, in: Personalmagazin, 17. Jahrgang, Heft 12,
S. 51-53, 2015 (zusammen mit S. Hees und M. Kramarsch)

»Teilhabe féngt im Kopf an®, in: Personalmagazin, 17. Jahrgang, Heft 12, S. 54-57,
2015 (zusammen mit H. Mannert, M. Muntermann und U. Zschoche)

,Der erste Schritt einer gelungenen Personalauswahl muss ein klares
Anforderungsprofil sein, in: I. M. Welpe et al. (Hrsg.), Auswahl von Mannern und
Frauen als Fuhrungskrafte — Perspektiven aus Wirtschaft, Wissenschaft, Medien
und Politik, Wiesbaden 2015, S. 209 — 218.

»Bewertung aktueller Entwicklungen bei der Vorstandsvergtitung“, in: Der
Aufsichtsrat, 11. Jahrgang, S. 158-159, 2014 (mit M.S. Rapp)

»Kulturunterschied berticksichtigt®, in: Personalmagazin, Heft 01/2014, S. 44-47,
2014 (mit R. Knells, M. Muntermann und U. Zschoche)

»Status quo und Trends bei der Aufsichtsratsvergtitung®, in: Der Aufsichtsrat, 11.
Jahrgang, S. 18-20, 2014 (mit M.S. Rapp und S. Schuchardt)

»The Importance of Communication when Implementing Global Share Plans: The
Siemens Experience”, in: Compensation & Benefits Review, DOI:
10.1177/0886368713515964, 2013, (mit R. Knells, M. Muntermann und U.
Zschoche)
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(24) ,Die Praxis der Effizienzpriifung des Aufsichtsrats“, in: Der Aufsichtsrat, 10.
Jahrgang, S. 177-179, 2013 (mit M.S. Rapp und S. Sick)

(25) ,Aktuelle Entwicklungen in der Aufsichtsratsvergiitung®, in: Der Aufsichtsrat, 9.
Jahrgang, S. 158-159, 2012 (mit Y. Metzner und M.S. Rapp)

(26) ,Kodexakzeptanz 2011: Analyse der Entsprechenserkldrungen zum DCGK®, in
Der Aufsichtsrat, 7. Jahrgang., S. 108-110, 2011 (mit C. Kohl und M.S. Rapp)

(27) ,Die Erftillung des DCGK — Status quo und Entwicklung®, in: Der Aufsichtsrat, 7.
Jahrgang, S. 108-109, 2010 (mit T. Deubel und M.S. Rapp)

(28) ,Strategie-Kultur-Abstimmung®, in Scholz, C. (Hrsg.), Vahlens Grofdes
Personallexikon, Verlag Franz Vahlen Mtinchen 2010 S. 1075-1076

(29) ,Organisatorische Regelungen®, in Scholz, C. (Hrsg.), Vahlens Grofies
Personallexikon, Verlag Franz Vahlen Mtunchen 2010, 827-828

(30) ,Ansatzpunkte fiir eine zeitgemdfSe Vorstands- und Managementvergtitung: Das
VorstAG und seine Konsequenzen®, PraxisPapier 2/2010, Deutsche Gesellschaft fir
Personalfihrung (DGFP e.v.), Dusseldorf 2010 (mit S. Armutat)

(31) , Vergtitungspraxis in Aufsichtsrciten des Prime Standard”, in: Der Aufsichtsrat, 6.
Jahrgang, Heft 3, S. 34-35, 2009 (mit J. Andreas und M.S. Rapp)

(32) ,Firmentibernahmen als Wachstumshebel — Qualitditssicherung als
Standardisierung®, in: GoingPublic Magazin, 13. Jahrgang, S. 16-17, August 2009

(33) ,Organisatorische Neuausrichtung im Post-Merger-Management”, in: Balz, U. und
Arlinghaus, O. (Hrsg.), Das Praxishandbuch Mergers & Acquistions — Von der
strategischen Uberlegung zur erfolgreichen Integration, 2. Auflage, Verlag Moderne
Industrie, Mtinchen 2008, S. 315-341 (mit H. Lindstadt)

(34) , Studienergebnisse zur Vergiitung von Vorstandsorganen®, in: Der Aufsichtsrat, 5.
Jahrgang, Heft 7/8, S. 109-110, 2008 (mit H. Lindstadt und M.S. Rapp)

(35) ,Neue Werthebel — Finanzinvestoren werden zu aktiven Eigentiimern®, in: Finance —
Das Unternehmermagazin, S. 88, Oktober 2007 (mit G. Amt und E. Braun)

(36) ,Modeling Board Decisions®, Group Decision and Negotiation Proceedings 2006,
Universitatsverlag Karlsruhe, Karlsruhe 2006, S. 290-293 (mit H. Lindstadt)

(Regelmiflige) Transferorientierte Studien

(1)  ,Global Equity Insights“, in Kooperation mit: Global Equity Organization, bisher
erschienen: jahrlich seit 2011

(2)  ,Machtranking deutscher Aufsichtsrdite®, in Kooperation mit: Handelsblatt, jdhrlich
seit 2011

(3)  ,Aktiv mitgestalten statt nur kontrollieren — wie sich Aufsichtsrdte verdndern
miissen®, in Kooperation mit der Boston Consulting Group (BCG), 2018

(4) , Vorstandsvergtitung als Herausforderung fiir Investoren®, in Kooperation mit der
hkp Group und dem DIRK — Deutscher Investor Relations Verband, 2018

(5)  ,Herausforderungen der Aufsichtsratsarbeit — Ergebnisse der BCG-
Aufsichtsratsbefragung 2018, in Kooperation mit der Boston Consulting Group

(BCG), 2018
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(6) ,,The multiple paths to successful portfolio transformation®, in Kooperation mit der
Boston Consulting Group (BCG), 2016

(7)  ,Shared Service Center im Mittelstand”, in Kooperation mit der KPMG, 2014

(8) , Vergtitung deutscher Vorstandsorgane — Analyse der Unternehmen des deutschen
Primestandards®, in Kooperation mit: Fachverlag Handelsblatt, jahrlich zwischen
2009 und 2014

(9) , Vergiitung deutscher Aufsichtsratsorgane — Analyse der Unternehmen des
deutschen Primestandards®, in Kooperation mit: Fachverlag Handelsblatt, jadhrlich
zwischen 2009 und 2014

Medienprasenz

(1)  ,Strategische Konflikte auflosen®, in: Gottinger Tageblatt, 19.03.2021

(2)  ,Kontrolleure ohne Biss®, in: ARD, 05.11.2020

(3)  ,Aufsichtsrdte unter Druck®, in: Handelsblatt, 30.10.2020

(4) ,Managervergtitung: Darauf achten die Investoren®, in: Finance-Magazin,
25.08.2020

(5)  ,Investoren erhalten mehr Macht® ,in: Handelsblatt, 25.08.2020

(6) ,Ein Trend mit Nebenwirkungen ,in: Gottinger Tageblatt, 03.06.2020

(7)  ,Manager reduzieren strategisches Repertoire®, in: Borsen-Zeitung, 26.05.2020

(8)  ,Im Visier der Investoren®, in: Handelsblatt, 08.04.2020

(9) ., Gute Aufsichtsrdte funktionieren relativ lautlos®, in: Bérsenzeitung, 29.10.2019

(10) , Frauen gewinnen an Macht”, in: Handelsblatt, 22.07.2019

(11) ,The deminse of Deutschland AG“, in: The Telegraph, 22.06.2019

(12) ,Mitbestimmung als Chance®, in: Gottinger Tageblatt, 11.06.2019

(13) , Mitbestimmte Unternehmen erfolgreicher®, in Stuttgarter Zeitung, 07.06.2019

(14) ,Sduft Bayer mit Monsanto ab?“, in: RBB Radio, 14.05.2019

(15) ,Investors take on Germany Inc.”, in: Financial Times, 09.05.2019

(16) “Eine schlichte Fehleinschditzung®, in: Handelsblatt, 29.04.2019

(17) ,Anleger sollen Farbe bekennen®, in:_Boérsenzeitung, 08.11.2018

(18) ,Ratlose Rdite, in: Handelsblatt, 07.11.2018

(19) , Neue Leitplanken fiir Vorstandsgehdilter®, in: Bérsenzeitung, 27.07.2018

(20) , Gebremster Wandel“, in: Handelsblatt, 20.07.2018

(21) , Wenn sich der Aufsichtsrat tiberpriifen ldsst®, in: Handelsblatt, 14.04.2018

(22) , Wenn Mitarbeiter Mitgeigentiimer sind“, in: Handelsblatt, 27.11.2017
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http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/8dd0521bb6f720fafe2c0371c8065d3c.pdf/Artikel_Eine%20schlichte%20Fehleinschätzung.pdf
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http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/35b10bfc626ed0be349e6d8a649512b7.pdf/Wenn%20Mitarbeiter%20Mitgeigentümer%20sind.pdf
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(23)

(24)

(25)
(26)

» Wer ist sein Geld wert? - Pay-for-Performance-Check des DAX30¢ in: Handelsblatt,
28.08.2017

»Die Macht der Aufsichtsrdte: Aufstieg aus der zweiten Reihe“, in: Handelsblatt,
27.06.2017

»Schaltzentrale der Macht — Aufsichtsrdite im Hdrtetest®, in: WDR, 21.09.16

»2Der miihsame Wandel“ in: Handelsblatt, 08.07.16

HInterview zum Thema Effizienzprtifung im Public Sektor®, in: Directors Channel,
30.03.2016

»lag der Teilhabe - Handelsblatt Event-Edition Sonderveroffentlichung® in:
Handelsblatt, 20.11.2015

»Siemens schafft neue Aktiondre®, in: Bérsen-Zeitung, 02.10.2015

,Slemens verschenkt Aktien®, in: Handelsblatt, 02.10.2015
»Qute Ex-Vorstdnde sind schnell weg®, in: Handelsblatt, 05.08.2015

»Die wahre Nummer eins — Aufsichtsrdte sind die Chefs der Chefs“, in:
Handelsblatt, 01.07.2015

»Beteiligungsprogramme wirken”, in: Finanz und Wirtschaft, 20.06.2015

»Beteiligungsprogramme wirken®, in: Finanz und Wirtschaft (Schweiz) 2015

»Fusion mit Folgen®, in: Géttinger Tageblatt, 28.01.2015

»Die Deutschland AG wird aufgemischt®, in: Handelsblatt, 25.06.2014
»Der Fluch der Quote & Wenn der Stuhl leer bleibt®, in: Handelsblatt, 24.06.2014

»GEO Global Equity Insights 2014 in: Goéttinger Tageblatt, 14.05.2014

»Einen Schlag mehr — Mitarbeiterbeteiligungsprogramme®, in: Wirtschaftswoche,
12.05.2014

»Auszeichnung der Jahresbesten und hervorragende Dissertationen  in: Georg-
August-Universitat Press Release 85/2014, 28.04.2014

»Funkbilder: Interview zu Frauenquote in Aufsichtsrciten®, in: NDR1 Niedersachsen,
28.11.2013

»Deutschland AG light”, in: Deutsche Welle, 29.08.2013

»Ecco l'ascesa delle donne manager - Cosi cambiano le aziende tedesche®, in: La
Stampa, 26.06.2013

»Stiller Aufstieg & Abschied vom Multi-Aufseher”, in: Handelsblatt, 25.06.2013

»Wiedervorlage: Was haben neue Gesetze tatsdichlich bewirkt? Zum Auftakt: das
Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergtitung®, in: Capital, 06/2013

»Ein Externer sollte Cromme nachfolgen®, in: Handelsblatt, 11.03.2013

SYAufsichtsrdite - wieso funktioniert die Kontrolle nicht?“, in: ARD Plusminus,
23.01.2013

LKartell der Kontrolleure®, in: Handelsblatt, 21.01.2013
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http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/14ec0eb957c56852b8bd52a76f3caedc.pdf/140514_Göttinger_Tageblatt_GEO-Global-Equity-Insights-2014.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/7b8d95d7cd6a9d4360d75ce29c033fb7.pdf/140428_Georg-August-Universität-Göttingen_PR85-2014_Hervorragende_Dissertation.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/79c82ad6e80e4ac9f8d755c1c5345d38.mp3/131128_NDR1-NS_Funkbilder_Interview-Wolff.mp3
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(49)
(50)
(51)

(52)

(53)

Akademische Priasentationen (mit Begutachtungsprozess)

2020

2019
2019

2019
2018
2018
2018

SAufsichtsrdte in Deutschland®, in: ARD Morgenmagazin, 15.01.2013

»Kontrollverlust der Kontrolleure®, in: Handelsblatt, 08.01.2013

»Aufsichts-Debakel Hauptstadt-Flughafen - Kontrolleure aufSer Kontrolle®, in: hr-
Info, 08.01.2013

» Wer geht, wer kommt - Vertragsdnderungen im deutschen Top-Management®, in:
WirtschaftsWoche 52/2012, 22.12.2012

» Cromme verteidigt Spitzenposition, in: Handelsblatt, 28.06.2012

»Stimmen zur VW Hauptversammlung®, in: Norddeutscher Rundfunk, 24.04.2012

»Die mdchtigsten Rdte der Republik®, in: Handelsblatt, 22.12.2011
»Der lange Weg zum Bonus“in: Handelsblatt, 17.09.2010

»Konzerne schiitzen ihre Chefs vor Gehaltsverlusten®, in: Handelsblatt online,
17.09.2010

~Im Geflecht der Kontrolleure®, in: Handelsblatt, 04.11.2009

,Umstrittene Boni“, in: Handelsblatt, 05.03.2009

~Managerbeziige: Wie es wirklich aussieht®, in: Handelsblatt online, 04.03.2009

»Flihrungspositionen: Fast keine Frauen auf Vorstandsebene”, in: Czerwens
Intern, 2009

» Vergtitung von Aufsichtsratsmitgliedern®, in: u.a. Handelsblatt, Die Welt, 2009

»Gehaltssprung im S-Dax am gréfsten®, in: Frankfurter Allgemeine Zeitung,
11.10.2008

"Wer verdient sein Geld, wer bekommt es nur?", in: Handelsblatt online, 20.09.2008

»Die Lohntiite der Chefs“, in: Handelsblatt online, 20.09.2008

»Manager verdienen gut 900 000 Euro*, in: Stuttgarter Zeitung, 18.09.2008

»Mitreden beim Gehalt vom Chef*, in: Siddeutsche Zeitung, 18.09.2008

Annual Conference for Management Accounting Research (ACMAR), Vallendar
(Deutschland)

Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Boston (USA)

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB),
Rostock (Deutschland)

Jahrestagung der American Accounting Association (AAA), San Francisco (USA)
11. Konferenz tiber New Directions in Management Accounting, Briissel (Belgien)
Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Chicago (USA)

Jahrestagung der American Accounting Association (AAA), Washington (USA)
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2018
2018

2018

2017
2017
2017
2017
2017
2017

2016

2016
2016
2016
2016

2016

2016

2015

2015

2015
2015
2015
2015

2015

2015

2014

2014
2014
2014

Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Mailand (Italien)

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Magdeburg (Deutschland)

Jahrestagung fir Management Accounting Research (ACMAR), Vallendar
(Deutschland)

Jahrestagung der American Accounting Association (AAA), San Diego (USA)
Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Atlanta (USA)
Jahrestagung der Academy of International Business (AIB), Dubai (UAE)
ERMAC 2017 Summer School, Wien (Osterreich)

Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Valencia (Spanien)

Jahrestagung fiur Management Accounting Research (ACMAR), Vallendar
(Deutschland)

Jahrestagung der European International Business Academy (EIBA), Wien
(Osterreich)

Jahrestagung der Strategic Management Society (SMS), Berlin
Jahrestagung der American Accounting Association (AAA), New York (USA)
Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Anaheim (USA)

Doctoral Symposium der Accounting & Finance Association of Australia and New
Zealand (AFAANZ), Queensland (Australia)

Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Maastricht
(Niederlande)

Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Internationales Management
des Verbands der Hochschullehrer far Betriebswirtschaft (VHB), Fribourg
(Schweiz)

Jahrestagung der Strategic Management Society (SMS), Denver (USA)

Jahrestagung der International Corporate Governance Society (ICGS),
Kopenhagen (Danemark)

Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Glasgow (Schottland)
Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Vancouver (Kanada)
Jahrestagung der Academy of International Business (AIB), Bengaluru (Indien)

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB),
Wien (Osterreich)

Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Glasgow (Schottland)

Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Internationales Management
des Verbands der Hochschullehrer far Betriebswirtschaft (VHB), Fribourg
(Schweiz)

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB),
Leipzig

Jahrestagung der Strategic Management Society (SMS), Madrid (Spanien)
Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Philadelphia (USA)

Jahrestagung der Academy of International Business (AIB), Vancouver (Kanada)
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2014 Special Conference der Strategic Management Society (SMS), Kopenhagen
(Danemark)

2014 Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Leipzig

2014 Jahrestagung der European Management Association (EURAM), Valencia
(Spanien)

2013 Jahrestagung der European International Business (EIBA), Bremen
2013 Jahrestagung der Strategic Management Society (SMS), Atlanta (USA)

2013 Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Personal des Verbands der
Hochschullehrer fr Betriebswirtschaft (VHB) e.V., Hamburg

2013 Jahrestagung der European Finance Association (EFA), Cambridge (UK)

2013 Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Wirzburg

2013 Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Orlando (USA)
2013 Jahrestagung der Academy of International Business (AIB), Istanbul (Tturkei)

2013 Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB),
Wirzburg

2013 Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Organisation des Verbands
der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB) e.V., Jena

2012 - International Conference on Information Systems (ICIS), Orlando (USA)
2012 Jahrestagung der European International Business (EIBA), Brighton (UK)
2012 Workshop on Corporate Governance and Investment, Cardiff (UK)

2012 Conference on National Governance Bundles, Cambridge (UK)

2012 Jahrestagung des Chapter Australia and New Zealand der Academy of
International Business (AIB), Melbourne (Australia)

2012 Jahrestagung der Academy of Management (AoM), Boston (USA)
2012 Jahrestagung der Academy of International Business (AIB), Washington (USA)

2012 Jahrestagung der European Management Association (EURAM), Rotterdam
(Niederlande)

2012 China International Conference in Finance, Chongqing (China)
2012 European Financial Management Association (EFMA), Barcelona (Spanien)

2012 Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Bozen (Italien)

2012 Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Ljubljana (Slowenien)

2012 Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Organisation des Verbands
der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB) e.V., Berlin

2011 Jahrestagung der European International Business (EIBA), Bukarest (Rumaéanien)
2011 Jahrestagung der Strategic Management Society (SMS), Miami (USA)

2011 International conference on Executive Compensation after the Financial Crisis,
Copenhagen Business School, Kopenhagen (Ddnemark)

2011 12. Workshop on Corporate Governance and Investment, Leipzig
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2011

2011
2011
2011

2011

2010

2010
2010

2010
2010

2010

2010

2010
2010

2010

2010
2010

2010

2009

2009

2009
2009

2009

2009
2009

Conference on Board Diversity and Economic Performance, Copenhagen
Business School, Kopenhagen (Dadnemark)

Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Oslo (Norwegen)
Jahrestagung der European Management Association (EURAM), Tallinn (Estland)

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Kaiserslautern

Jahrestagung der Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE),
Madrid (Spanien)

Jahrestagung der European Financial Management Association (EFMA), Aarhus
(Danemark)

Jahrestagung der European Accounting Association (EAA), Istanbul (Turkei)

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Bremen

Jahrestagung der European International Business (EIBA), Porto (Portugal)

Jahrestagung der International Federation of Scholarly Associations of
Management (IFSAM), Paris (Frankreich)

Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Organisation des Verbands
der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB) e.V., Berlin

Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Internationales Management
des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB) e.V., Berlin

Jahrestagung der European Management Association (EURAM), Rom (Italien)

Doctoral Colloquium of the European Academy of Management (EURAM), Rom
(Italien)

11th Workshop on Corporate Governance and Investment, Universitat Autonoma
de Barcelona (Spanien)

8. Jahrestagung des deutschen Okonominnen Netzwerks (efas), Berlin

Treffen des INQA Initiatorenkreises bei der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde (BDA), Berlin

European Network for Research on Organizational and Accounting Change
(ENROAC), 5th Doctoral Summer School in Management Accounting organized
by the Universities of Manchester and Siena, Siena (Italy)

Workshop on International Executive Remuneration, Vanderbilt University Law
School, Cambridge (UK)

Symposium zur 6konomischen Analyse der Unternehmung of the German
Economic Association for Business Administration (GEABA), Vallendar

Jahrestagung des Vereins far Sozialpolitik, Magdeburg

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Nurnberg

Jahrestagung der Swiss Society of Economics and Statistics (SSES), Genf
(Schweiz)

Jahrestagung der Strategic Management Society (SMS), Washington D.C. (USA)

Jahrestagung der European International Business Academy (EIBA), Valencia
(Spanien)
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2009
2009

2009

2009

2009
2008

2008

2008

2007

Sonstige Vortrige (auf Einladungsbasis)

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Jahrestagung der European Economic Association (EEA), Barcelona (Spanien)

International Corporate Governance Workshop, Copenhagen Business School
(Danemark)

10th Workshop on Corporate Governance and Investment, Copenhagen Business
School (Dédnemark)

7th International Conference on Corporate Governance, Birmingham Business
School, Birmingham (UK)

6th Annual JIBS Paper Development Workshop, San Diego (USA)

Symposium zur 6konomischen Analyse der Unternehmung of the German
Economic Association for Business Administration (GEABA), Augsburg

Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB),
Berlin

Jahrestagung des Arbeitskreises empirische Personal- und
Organisationsforschung (AKempor), Giefsen

NeuroPsychoEconomics Conference, Wien (Osterreich)

»Der Aufsichtsrat als Begleiter transformativer Prozesse — Erfolgsfaktoren und
Instrumente®, Vortrag im Rahmen des Webinars ,Performance in Boards® der
Financial Expert Association e.V.

» Was solilte im Fokus der Diskussion stehen: Design oder Transparenz von
Vergtitungssystemen?“, Vortrag im Rahmen des Webinars ,,Quo vadis DCGK?“
der hkp group.

,» Wer tiberwacht die Uberwacher? Zusammenuwirken von Aufsichtsrat,
Wirtschaftspriifer und staatlichen Institutionen®, Vortrag im Rahmen des
Webinars ,Aktuelle Diskussionen tiber die Zukunft des deutschen
Aufsichtsmodells“ der Handelsblatt Fachmedien GmbH

» Vorstand und Aufsichtsrat als Garanten fiir den Erfolg von Akquisitionen®,
Vortrag im Rahmen des Neujahrsempfangs der ValueTrust Advisors SE,
Munchen

»Should I Stay or Should I Go? Empirical Evidence of the Retention Effect of
ESOPs”, Vortrag im Rahmen des Pan European Regional Events der Global
Equity Organization, Berlin

»Der Aufsichtsrat als Strategiebegleiter — Implikationen von Aufsichtsratsstrukturen
und -prozesse auf Unternehmensleistung und —entscheidungen?“, Vortrag im
Rahmen der Fachkonferenz Taktgeber Corporate Governance, Frankfurt

» Was machen erfolgreiche Aufsichtsrdite anders?“, Vortrag im Rahmen des
Alumnitreffens des Directors‘ Forum, Frankfurt

»Should I stay or should I go? Reduziert die Mitarbeiterbeteiligung wirklich die
Flutaktion?“, Vortrag im Rahmen des Tags der Teilhabe, Berlin

»Wirkung der Mitbestimmung im Aufsichtsrat auf die Unternehmensfiihrung — Eine
empirische Analyse vor dem Hintergrund der Finanz- und Wirtschaftskrise®,
Vortrag im Rahmen der Aufsichtsratstagung der Hans-Béckler-Stiftung, Berlin

» The finance function of the future — diversity as a key success factor®, Vortrag im
Rahmen des weltweiten Finanzleitertreffens der Marke VW, Braunschweig
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2019

2019

2019

2019

2018

2017

2017

2017

2015

2015

2015

2015

2015

2014

2013

2013

2012

2011

2010

»Die Ausgestaltung von Conference Calls als Werthebel? — Ergebnisse und
Implikationen eines Forschungsprojektes®, Vortrag im Rahmen der jahrlichen
DIRK-Konferenz, Frankfurt

»Universitdt als Elfenbeinturm?“, Vortrag im Rahmen eines Treffens des Clubs der
Gottinger Wirtschaft, Géttingen

»IPO and Its Impact on Employee Equity Programs*“, Podiumsdiskussionen im
Rahmen der 20. Jahrestagung der Global Equity Organization (GEO), Amsterdam

»Business Analytics: Wie aus Daten Entscheidungen werden®, Vortrag im Rahmen
der Fachtagung Data Analytics / Datenmanagement des niedersdchsischen
Sparkassenverbands, Hannover

~ESOPs as success factor”, Vortrag im Rahmen des E.N.G’s 17th Annual
Executive Compensation & Benefits Summit, Berlin

»Digitalization and the finance function®, Vortrag im Rahmen des weltweiten
Finanzleitertreffens der Marke VW, Braunschweig

»Talk is not cheap — The role of interpersonal communication as a success factor of
engagements on ESG matters”, Vortrag im Rahmen der Principles for Responsible
Investment Conference, Berlin

»Der Einfluss aktienbasierter Vergtitung auf das individuelle Mitarbeiterverhalten”,
Vortrag im Rahmen des Tags der Teilhabe, Berlin

»Results of 2015 Global Equity Insights Survey”, Podiumsdiskussion im Rahmen
der 15. Jahrestagung der Global Equity Organization (GEO), London

»Equity Compensation from Executives to All Employees”, Podiumsdiskussion im
Rahmen der 15. Jahrestagung der Global Equity Organization (GEO), London

» Trends bei der Vorstands- und Aufsichtsratsvergtitung — wie sind sie zu
bewerten?“, Vortrag im Rahmen eines Treffens des Arbeitskreises DAX30+,
Frankfurt

»INeue Governance & Vergiitungs-Governance in Banken®, Vortrag im Rahmen
Deutsche Experten Forum Banken, Frankfurt

»Und sie funktionieren doch! Messbare Wirkung von Langfristanreizen®, Vortrag im
Rahmen hkp Experten Fruhstick ,Long-Term Incentives“, Frankfurt

»Results GEO Global Equity Insights 2014“ Podiumsdiskussion im Rahmen der
14. Jahrestagung der Global Equity Organization (GEO), Miami

»Are employee shareholders the better investors?“, Podiumsdiskussion
(zusammen mit Joe Kaeser (Siemens AG) und Stefan Leithner (Deutsche Bank
AG)) im Rahmen der 14. Jahrestagung der Global Equity Organization (GEO),
Munchen

»Management of change programs®, Vortrag im Rahmen des Leadership
Programms des U4 University Network, Gottingen

»Leadership meets Compensation — zum Zusammenhang von Fiihrung und
Vergtitung“, Podiumsdiskussion (zusammen mit Michael H. Kramarsch (hkp) und
Nicolas von Rosty (Siemens AG)) im Rahmen der GEO DACH Chapter Konferenz,
Frankfurt

SAufsichtsrdite in der Komplexitcitsfalle? — Aktuelle Trends in der
Vorstandsvergtitung®, Vortrag im Rahmen der 3. Fachtagung fiir Aufsichtsréte,
Wiesbaden

»Corporate Governance in Germany — Status quo and current developments”,
Vortrag am Center for Corporate Governance an der Copenhagen Business
School, Kopenhagen (Danemark)
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2010

2009

2008

2008

» Vorstandsvergtitung in Deutschland: Ergebnisse einer Studie der 300 gréfSten
Aktiengesellschaften”, Expertengesprach Managementverglitung der Deutschen
Gesellschaft fur Personalfihrung (DGFP) e.V., Mtinchen

»Nachhaltigkeit und Vergiitungssysteme”, Seminar zur Nachhaltigkeit im
Finanzsektor von Clifford Chance, Frankfurt

» Vergtitung von deutschen Vorstandsorganen”, Arbeitsgruppe Finanzen der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Berlin

»Die AufSendienststruktur in Vertriebsorganisationen”, Vortrag im Rahmen der
BBD Aesculap Gesamttagung, Tuttlingen
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