Corona schafft .arbeitsrechtliches Neuland*

Arbeitsrechtler Rudiger Krause tber Lohnausfall, Homeoffice, Quarantane und Impfpflicht

Einer der Lebensh

nicht Ist das nicht

reiche, die die Corona-Krise am
stirksten verandert hat, ist die
Arbeitswelt. ,Pandemie und
Arbeitsrecht — Was gilt, wenn
nichts mehr geht?” So lautete
das Thema des internationalen
,19. Géttinger Forums zum
Arbeitsrecht”, das kiirzlich in
Géttingen  stattgefunden/ hat.
Eingeladen hatte das Institut fiir
Arbeitsrecht der Universitat Got-
tingen, dem auch Prof. Riidiger
Krause angehort. Im Tageblatt-
Interview erldutert der Jurist,

ungerecht?

Das Urteil hat eine Liicke in der
sozialen Absicherung von Mini-
jobbern aufgedeckt, Hier miisste
der Gesetzgeber nachjustieren.
Das Problem ist, dass geringfiigi-
ge Beschaftigungen von der So-
zialversicherungspflicht ausge-
nommen sind. Daher kann der
Staat in diesem Fall Kurzarbeit
nicht gewéhren, wie er es wah-
rend des Lockdowns in anderen
Féllen millionenfach getan hat.
Aus Sicht der Richter kann auch
der nicht zur Zah-

‘was in puncto L Ho-
meoffice, Quarantdne und Impf-
pflicht gerade strittig ist.

Am 13. Oktober hat ein Urteil des
Bundesarbeitsgerichts in Erfurt
fiir Aufsehen gesorgt. Bundes-
arbeitsgericht: Pandemie kein Be-
triebsrisiko - Minijobber gehen
leer aus. Eine bei einem Ndhma-
schinenhandel in Bremen ange-
stellte Minijobberin hatte auf Aus-
zahlung ihres Lohns fiir April
2020 geklagt, als der Betrieb
wahrend des Lockdowns schlie-
Ben musste. Die Richter entschie-
den, dass die Klagerin keinen An-
spruch auf den Lohn hat. Auch
der Staat konne den Lohnausfall

lung des Lohnes verpflichtet
werden, da der Lockdown vom
Staat verhangt wurde. Auch
Arbeitslosengeld kommt hier
nicht in Betracht, ,weil das
Arbeitsverhéltnis formal fortbe-
stand.

. Trotzdem haben die ersten beiden

Instanzen der Frau den Lohn zuge-
sprochen.

Wie die Pandemie ist der Fall
préazedenzlos. Deswegen haben
ihn die Gerichte unterschiedlich
beurteilt. Die Corona-Krise

Riidiger Krause ist seit 2006 In-
haber des Lehrstuhls fiir Biirgerli-
ches Recht und i an

meinen Biirgerlichen Gesetz-
buch voriibergehend eine Son-
derregelung, ~ wonach  der
Ve A 3

Bei Verdienstausfallen infolge einer
Corona-Quaranténe wird der Staat
Ungelmpfte ab November nicht mehr

in’ verg n

Was halten Sie davon?

Féllen zahlen muss. Wie uns
‘Wolfgang Kozak von der Arbei-
terkammer Wien berichtet hat,
ist diese Regelung mittlerweile
‘wieder ausgelaufen. Prompt ist
umstritten, was jetzt gilt, wennes
erneut zu Betriebssc

Auch mit dieser Frage haben wir
uns wéhrend der Tagung befasst.
Kritiker sagen, dass so eine Impf-
pilicht durch die Hintertiir einge-
fiihrt wird. Tatsdchlich werden da-
mit potenziell Konflikte in die Be-
triebe Ttalien ver-

kommen sollte.

Seit 2020 mussten viele Arbeit-
nehmer zu Hause arbeiten. Ist
Homeoffice arbeitsrechtlich eine
klare Sache?
Totes

ist das

der Universitat Gottingen.
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fiir die BetriebsschlieBung ver-
antwortlich ist, muss er auch den
Lohn weiterzahlen. Dies diirfte
auf die im letzten Jahr bekannt
gewordenen Betriebsschliefun-
gennach Corona-Ausbriichenin
Schlachthéfen zutreffen. Inte-
ressantist auch der internationa-
le Vergleich. Auf der Tagung ha-
ben wir die deutsche Rechtslage
mit der htsl, in anderen

Zwingt uns, ar
Neuland zu erschlieBen. Einesist
aberklar: Wenn der Arbeitgeber

Léandern verglichen. In Oster-
reich etwa galt nach dem Allge-

nicht geregelt. Ein entsprechen-
der Gesetzesentwurf zum

Homeoffice von Bundesarbeits-
minister Hubertus Heil ist am
Widerstand des Koalitionspart-
ners CDU/CSU gescheitert. Da-
her haben Arbeitnehmer auch
kiinftig keinen gesetzlich veran-
kerten Anspruch auf Homeoffi-
ce. Arbeitgeber wiederum kén-
nenihre Angestelltennicht dazu

sucht das mit dem ,Greenpass” zu
vermeiden, mit dem ab Mitte Ok-
tober alle Arbeitnehmer an jedem
Arbeitstag nachweisen miissen,
dass sie geimpft, getestet oder ge-
nesen sind. Wer dies verweigert,
soll nach fiinf Tagen suspendiert
‘werden und kein Gehalt mehr be-
ziehen. Ich halte das nicht unbe-
dingt fiir die bessere Losung. Sie
hat zu groBen Protesten gefiihrt.
Unter dem Strich ist es aus meiner
Sicht aber akzeptabel, dass Unge-
impfte in Quaranténe nicht mehr
entschadigt werden sollen - zumal
es ja nur sehr wenige betreffen
wird. Nach meiner Wahrnehmung
haben die allermeisten Betriebe

zwingen, heithin-

neue Routinen entwi-

gegen besteht, wenn etwa Be-

ckelt, mit denen sie Arbeit und In-

tr ungen oder Ta-
rifvertrdge solche Fragen re-
geln.

mittlerweile in Ein-
Klang bringen.
Interview: Urs Mundt



