CODE OF CONDUCT ..

DER THEOLOGISCHEN FAKULTAT

\

Alle Angehérigen / Mitglieder der Theol. Fakultdt...

...sehen sich als Teil einer verbindlichen Lern- und

Lehrgemeinschaft aller Beteiligten

...gehen respektvoll und geduldig miteinander um

...gehen verantwortlich mit den fir alle Beteiligten

begrenzten Ressourcen um
(besonders Zeit und Geld)

...gehen sensibel mit individuellen Lebenssituationen um
(Familiare Anforderungen, kérperliche oder seelische

Einschrankungen u.a.)

Dozierende...

...gestalten ihre Lehrveranstaltungen
so weit wie moglich barrierefrei und
suchen ggf. gemeinsame Losungen

...Informieren sich daruber, wie und
mit welchen Prufungsleistungen ihre
Lehrveranstaltungen in die Module
aller relevanten Studiengange
eingebracht werden kdnnen

...geben Prufungstermine zu Beginn
der Vorlesungszeit bekannt und
bemuhen sich notigenfalls, zeitnahe
Nachholtermine anzubieten

...machen die facherubergreifende
Relevanz sowie die berufliche und
lebensweltliche Bedeutsamkeit ihrer
Veranstaltungen kenntlich

...gehen insbesondere im Blick auf
Seminar- und Prufungsvorbereitung
verantwortungsvoll mit der Zeit der
Studierenden um

...geben Informationen zeitnah an
Mitarbeitende weiter

...begrenzen Unterrichtsausfall,
planen Zeit fur die Evaluation ihrer
Lehrveranstaltungen ein und setzen
sich selbstkritisch mitihrer Lehre
auseinander

Verabschiedet vom Fakultatsrat
am 29.01.2025

...fordern Diversitat und sehen sie als Chance

...gehen verantwortlich mit der Macht und den Privilegien um,

uber die sie durch ihre jeweilige Position und ihre persénlichen
Pragungen (Herkunft, Gender u.a.) verfiugen

... geben relevante Informationen rasch, transparent und

zielgenau an alle Betroffenen weiter

Sekretariate, Beratende
und Servicekrafte...

...arbeiten zielgerichtet und
professionell

...kommunizieren Erreichbarkeiten
bzw. Servicezeiten

...gehen mit den jeweiligen Anliegen
aufgeschlossen und vertraulich um

...sorgen fur transparente
Vertretungsregelungen

él

...hutzen regelmaBig die von der Fakultat bereitgestellten
Informationskanale

Studierende...

...tragen durch regelmalige
Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
sowie Beteiligung

zum Gelingen der einzelnen
Lehrveranstaltungen bei

...verstehen ihr Studium in all seinen
Elementen als Chance zur Selbst-
Bildung

...nehmen ihre Rolle
eigenverantwortlich und anderen

gegenuber respektvoll wahr

...verstehen die Lehrveranstaltungen
als Chance zum gemeinsamen Lernen
und Austausch mit anderen

...bringen ihre Ideen und Wiunsche in
die Lehrplanung der Disziplinen
sowie in die Konzeption,
Durchfuhrung und Evaluation der
Lehrveranstaltungen ein

...haben Verstandnis fur den Ablauf
von Verwaltungsprozessen

Zu den Themen dieses Code of Conduct sind folgende Stellen ansprechbar:

Gleichstellungsteam (Hausbriefkasten Nr. 30, weitere Infos: auf der Pinnwand des Teams im

Theologicum)

Studiendekanat (Studiendekanat@theologie.uni-goettingen.de)
Fachschaft (kontakt.fachschafttheologie@uni-goettingen.de;
Code of Conduct fur Fachschafts-Veranstaltungen unter www.fs-theo.de)

Diskriminierungen und Ubergriffe aller Art

sollen ebenfalls an die o0.g. Stellen gemeldet werden; dazu an die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte: www.uni-goettingen.de/de/gleichstellungsbeauftragte+/51705.html



