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Offentlicher Teil:

TOP 1)

Feststellung der Tagesordnung

Der Dekan stellt die Beschlussfahigkeit des Fakultatsrates fest. Die vorab versandte Tagesord-
nung wird einstimmig angenommen.

TOP 2)

Protokoll der Sitzung vom 24.04.2024

Die GB weist auf eine Ungenauigkeit im Freigabeantrag W3 Mittlere und Neuere Geschichte
hin (im Ausschreibungstext fehlt im Satz zur Geschlechterforschung ,und Lehrthemen®. Das
Dekanat sagt Behebung zu. Mit dieser Korrektur wird das Protokoll einstimmig angenommen.

TOP 3)

TOP 4)

Mitteilungen und Fragen
Mitteilungen des Dekans

1. Der Dekan berichtet Giber ein Treffen zu den Kleinen Fachern mit dem MWK, an
dem auch der Préasident und Herr Sachsenmaier teilgenommen haben. Eines der
Ergebnisse war die Inaussichtstellung eines MWK-Vertreters, dass die Schlie-
Bung der finnougristischen Studiengange i. R. d. nachsten Entwicklungsplanes /
der dann anstehenden Zielvereinbarungen ermdoglicht werde. Ein Grund fir die
bisher fehlende Zustimmung sei die Begrindung mit wirtschaftlichen Zwangen.
Als Uberzeugender wurde die Begriindung mit wissenschaftssystematischen
Uberlegungen angesehen.

2. In der Senatssitzung vom 15.05. wurde u. a.
o Uber den Fortgang von Pro.Admin berichtet

. Uber den Vorschlag der KEF, einen neuen zentralen Fonds ,ZEF* einzu-
richten, diskutiert,

. Uber das Papier ,Potenziale strategisch entfalten® beraten. Es enthalt in
der aktuellen Fassung 5 inhaltl. Schwerpunkte, darunter auch ,Editorik*
und , Transformation”

Mitteilungen des Studiendekans

Der Studiendekan hat keine Mitteilungen.
Eilentscheidungen des Dekanats

Das Dekanat hat keine Eilentscheidungen getroffen.

Mitteilungen und Fragen der Fakultatsratsmitglieder

- Herr Dr. Tonjes erkundigt sich danach, ob mit einer Handreichung bzgl. der Anwe-
senheitspflicht in LV gerechnet werden kann. — Der Studiendekan erwidert, eine
Handreichung fir Ordnungen mit best-practice-Beispielen sei geplant.

- Herr Pfandner erkundigt sich nach Regelungen fur die Auswahl von Professurver-
waltungen. — Der Dekan verweist auf TOP 6 der Tagesordnung der heutigen Fa-
kultatsratssitzung.

Ordnungen

Auf Empfehlung der Studienkommission beschliel3t der Fakultatsrat einstimmig (12:0:0) fol-
gende Ordnungsanderungen zum WiSe 2024/25:

1.

MEd-MHB OAW/CaF
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MA-MHB Arabistik/Islamwissenschaft

BA-ZugO Englisch/English: Language, Literatures and Cultures sowie North American
Studies

4, BA-PStO+MHB Weltliteratur

TOP5) SQM

Der Fakultatsrat schliefdt sich einstimmig (12:0:0) dem Beschluss der Studienkommission an,
folgende kostenneutrale Modifizierungsantrage zu genehmigen:

a) 4512315167 Pflichtexkursionen im BA- und MA-Studiengang (Kunstgeschichte)

b) 4512325149 Projekt Pfalz Grona (SMNG)

c) 4512415087 Lehrauftrag fur ein Vertiefungsseminar (SDP)

d) 4512415098 Corso Avanzato (SRP)

e) 4512415166 Einfihrung in Forschungsmethoden der Fremdsprachendidaktik (SEP)

TOP 6) Stellungnahme zu Pro.Admin

Der Dekan erlautert, dass im Newsletter der Unileitung vom 17.05.24 https://news.uni-goettin-
gen.de/blog/category/uninews-5-2-17-mai-2024/ Informationen zum Stand des Pro.Admin-Pro-
jekts gegeben wurden. Er informiert den Fakultétsrat darlber, dass es weder vor noch nach der
Ablieferung der sog. Prozesssteckbriefe im Jan. 24 (= detaillierte Beschreibung der Aufgaben
und Arbeitsweise des DLZ) Analysegespréache // change talks mit dem Dekanat der Philosophi-
schen Fakultat hinsichtlich des Plans, das dezentrale DLZ in seiner jetzigen Form aufzulésen
und Arbeitsbereiche in die Zentrale zu verlagern, gegeben habe. Er fuhrt aus, dass es weder
Belege fur Probleme bzgl. der Erledigung der Aufgaben im Rechnungswesen und der RK-Bear-
beitung im DLZ der Philosophischen Fakultat gebe, die es mit einer Zentralisierung zu beheben
géalte, noch daflir, dass es zu Verbesserungen kame, wenn alle dezentralen DLZ aufgeldst wir-
den.

Die Fakultatsgeschaftsfihrerin erganzt, dass eine Folgenabschatzung bzw. eine SWOT-Ana-
lyse, obwohl mehrmals vom Dekanat vorgeschlagen, nicht — bzw. zumindest nicht unter Einbe-
ziehung der betroffenen Fakultéaten — durchgefuhrt wurde.

In der ausfihrlichen Aussprache wird deutliche Kritik des Fakultatsrates sowohl an der sachli-
chen Bewertung des Vorschlags von BCG, die dezentralen DLZ aufzuldsen, als auch daran,
dass mit der Fakultat entgegen der ausdriicklichen Zusage keinerlei Aussprache dartber statt-
gefunden hat, ob und inwieweit die vorgeschlagenen Anderungen einen Mehrwert fir die die
Fakultat und die gesamte Uni bieten, geaul3ert.

Der Fakultatsrat schlagt einige Anderungen an dem vom Dekanat vorgelegten Entwurf vor und
verabschiedet die Stellungnahme in der beigefliigten Version (Anlage) einstimmig.

Der Dekan informiert den Fakultatsrat dariiber, dass die Stellungnahme sowohl dem PM als auch
dem Senat vorgelegt wird.

TOP 7) Antrage der Einrichtungen
s. Anlage
TOP 8) Auswahlkriterien fur Professurverwalter*innen

Der Fakultatsrat wurde gebeten, eine grundsatzliche Regelung fir die aus der Sicht der Philoso-
phischen Fakultat erforderlichen Qualifikationen von Professurverwalter*innen zu treffen.

Gesetzliche und sonstige Rahmenbedingungen:
NHG § 25:
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»(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind
1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. durch praktische Erfahrungen bestatigte padagogisch-didaktische Eignung,

3. die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch eine tberdurchschnittliche Promotion nachgewiesen wird, oder die beson-
dere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und

4. a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, die in der Regel im Rahmen einer Junior-
professur oder einer Habilitation, im Ubrigen auch im Rahmen einer Téatigkeit als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder ei-
ner aufReruniversitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer anderen wissen-
schaftlichen Tatigkeit im In- oder Ausland erbracht worden sind,

[.]"
,NHG § 26:

(7) Das Prasidium kann ohne Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens eine geeignete Person
beauftragen, eine Professur Ubergangsweise in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ei-
gener Art zu verwalten.”

Die Personalabteilung hat mitgeteilt, dass aus rein rechtlicher Sicht das Fehlen der vollzogenen
Promotion - also der Erlaubnis zum Fiihren des Doktortitels — kein Ausschlusskriterium fiir die
Beauftragung einer Person mit der Professurverwaltung sei. Die Universitat — und die Fakultaten
— kbnnen natirlich Parameter festlegen, nach denen die Verwalter*innen von Professuren aus-
gewahlt werden. Die Universitatsleitung hat Parameter festgelegt, s. hier https://intern.uni-goet-
tingen.de/berufung/Freigegebene%20Dokumente/Merkblatt Verwaltung Vertretung Professu-
ren _Stand 11.07.2023.pdf - das sind im Wesentlichen:

- geeignete Nachwuchswissenschaftlerinnen sollen beauftragt werden,

- interne sind externen Kandidat*innen vorzuziehen.

In der Philosophischen Fakultat war es bislang qua Dekanatsbeschluss Usus, dass mit der Wahr-
nehmung von Aufgaben von Professuren nur Personen betraut werden, die mindestens eine
abgeschlossene Promotion vorweisen kbnnen. Ausnahmen gab es bislang nur selten, und wenn,
dann in Féllen, in denen a) alle Promotionsleistungen (auf3er den eingereichten Pflichtexempla-
ren) vollzogen wurden und b) die betreffende Einrichtung nachgewiesen hat, dass sie sich er-
folglos um eine promovierte Person bemiiht hat (dies war etwa in einem Fach der Fall, in dem
es Uberhaupt nur wenige einschlagig Qualifizierte gibt). Zuséatzlich zur abgeschlossenen Promo-
tion sollten Lehrerfahrung und moglichst weitere wiss. Leistungen nachgewiesen werden. Als
Begriindung fihrt das Dekanat an, dass Professurverwalter*innen alle Aufgaben von Professo-
rinnen und Professoren wahrnehmen; also neben der Lehre auch Forschung und akad. Selbst-
verwaltung. Daflr erhalten sie (i. d. R.) eine Vergitung in der Hohe eines W-2-Grundgehalts. Fir
die Betrauung mit diesen Aufgaben sollte aus der Sicht des Dekanats mind. die formale Qualifi-
kation ,Promotion” vorliegen und eine gewisse Erfahrung in der (selbststandigen) Lehre vorhan-
den sein. Aus der Sicht des Dekanats ist die Qualitatssicherung der Lehre und der Erfullung der
weiteren Aufgaben nicht gegeben, wenn die genannten Parameter von vornherein nicht angelegt
werden.

Den Aspekt ,Nachwuchsférderung® als eines der Ziele bei der Vergabe von Auftragen zur Pro-
fessurverwaltung lasst das Dekanat dabei keineswegs aulRer Acht — allerdings bezieht es sich
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dabei auf den Kreis der fortgeschrittenen Postdoktorand*innen, Juniorprofessor*innen und Pri-
vatdozent*innen. Vorstellbar ist die Ausschreibung von Professurverwaltungen — dies wére ein
Beitrag zur Chancengerechtigkeit.!

Andere Moglichkeiten der Kompensation der Lehre in Fallen der Beurlaubung von Professor*in-
nen bzw. Vakanzen von Professuren sind:

- Erteilung von Lehrauftrdgen (Vergltung ist bei besonderer Begriindung bis zu 150 €/Std.
mdglich),

- Verwendung der freien Mittel fur Einstellung einer sachgrundlos befristet beschéftigten
Lehrperson (WM; dann aber keine selbstandige Lehre moglich).

Anlass der Vorlage im Fakultatsrat ist der Antrag einer Einrichtung auf Verwaltung einer Profes-
sur mit Vergutung nach W2 durch eine bislang nicht promovierte Person. Das Dekanat mdchte
fur sein Vorgehen einen Fakultatsratsbeschluss als Grundlage erreichen.

Der Fakultatsrat beschlief3t nach ausfuhrlicher Beratung Folgendes:

a) 11:0:1 Stimmen: ,Mit der Verwaltung von Professuren in der Philosophischen Fakultét sollen
in der Regel Personen betraut werden, die mindestens folgende Voraussetzungen erftillen:

- abgeschlossene Promation,
- Lehrerfahrung.

b) 12:0:0 Stimmen: ,Andere Mbglichkeiten der Kompensation der Lehre in Féllen der Beurlau-
bung von Professor*innen bzw. Vakanzen von Professuren sind:

- Verwendung der freien Mittel fur Einstellung einer sachgrundlos befristet beschéftigten
Lehrperson (WM; dann aber keine selbstandige Lehre moglich).

- In Ausnahmefallen Erteilung von Lehrauftrdgen (Vergttung ist bei besonderer Begriin-
dung bis zu 150 €/Std. méglich).”

Die Uberlegung, die Verwaltung von Professuren kiinftig (in bestimmten Fallen) auszuschreiben,
wird vertagt. Das Dekanat wird beauftragt, folgende Punkte zu kléren:

- Kommt eine Ausschreibung nur dann in Frage, wenn es keine geeigneten internen Wissen-
schaftler*innen gibt oder sie nicht an der Stelle interessiert sind? (Die Regelung des Prasi-
diums ware ja erst einmal anzuwenden.)

- Oder, wenn wir ausschreiben wirden, weil es mehrere geeignete interne Nachwuchswis-
senschaftlerinnen gibt — durften wir dann in den Text aufnehmen, dass interne Bewer-
ber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt werden? Oder schreiben wir dann ohnehin nur
intern aus?

- Zu klaren wéare auch, wie eine Auswahlkommission zusammenzusetzen wére.

TOP 9) Verschiedenes

Es liegen keine Wortmeldungen vor.

Brauer, Dekan Protokoll: Geffcken, Schubert

! Dem widerspricht allerdings das Diktum des PM; interne Kand. zu bevorzugen. Das miisste also mit dem PM abge-
stimmt werden.
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