
     

Mit freundlicher Unterstützung durch: 

 

 

“Arbeitswelt von morgen  
– lebensphasenorientierte Personalpolitik” 

Veranstaltung zum 6. bundesweiten Diversity-Tag 

05. Juni 2018, 09:00-12:45 Uhr, Tagungszentrum an der Sternwarte 

09:00-09:15 Uhr 

Begrüßung 

 Dr. Astrid Biele Mefebue, Vertretungsprofessorin am Institut für 

Diversitätsforschung, Universität Göttingen 

 Stadtrat Siegfried Lieske, Dezernat B Personal, Schule und Jugend, Stadt 

Göttingen 

09:15-10:00 Uhr 

Einführungsvortrag 

Prof. Dr. Jutta Rump, Hochschule Ludwigshafen am Rhein „Strategie für die Zukunft: 

Lebensphasenorientierte Personalpolitik“ 

10:00-10:15 Uhr Kaffeepause 

10:15-11:15 Uhr 

Podiumsgespräch 

„Lebensphasenorientierte Personalpolitik – Herausforderungen und Chancen in 

Kommune, Universität und Unternehmen“  

Teilnehmende: 

 Prof. Dr. Rump, Hochschule Ludwigshafen am Rhein 

 Cordula Dankert, Referat des Oberbürgermeisters der Stadt Göttingen  

 Dr. Katrin Wodzicki, Abteilung Personaladministration und 

Personalentwicklung der Universität Göttingen 

 Sabine Banaschak, Personalratsvorsitzende der Stadt Göttingen 

 Dr. Doris Hayn, Gleichstellungsbeauftragte der Universität Göttingen 

 

Moderation: Jan Fragel (FRAGEL HÖRFUNK) 

11:15-12:00 Uhr 

Unterzeichnung der Charta der Vielfalt durch Göttinger Einrichtungen/ Unternehmen 

12:00-12:45 Uhr: Gemeinsamer Imbiss 


