
Hohes Körpergewicht 
zwischen Diskriminierung und sozialer Akzeptanz

Veranstaltung zum 7. bundesweiten Diversity-Tag
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Wilhelmsplatz 1
37073 Göttingen

Weitere Informationen unter: 
www.uni-goettingen.de/diversity-tag
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Eingeladen sind alle Mitglieder und Angehöri-

gen der Universität Göttingen, Bedienstete der 

Stadtverwaltung Göttingen und Mitarbeiter*in-

nen der GWG mbH, die Unterzeichner*innen 

der »Charta der Vielfalt« und die interessierte 

Öffentlichkeit.

Mit freundlicher  
Unterstützung durch:

Norm

 
 

09:20 Uhr  
Einführungsvortrag 

»Gewichtsdiskriminierung – 
Konsequenzen für  

Wissenschaft, Politik  
und Praxis« 

 Dr. Friedrich Schorb, 
Universität Bremen

 

Moderation des Podiums

Dr. Doris Hayn, Leiterin der  
Stabstelle Chancengleichheit  

und Diversität,  
Universität Göttingen

Die Veranstaltungsorte sind  
barrierefrei zugänglich. 
Eine gebärdensprachliche 
Übersetzung wird gestellt.

Wenn Sie weiteren Assistenz- 
bedarf haben, kontaktieren Sie 
uns bitte.

Dienstag, 
28. Mai 2019 

09:00 – 
 12:30 Uhr

10:45 Uhr 
Podiumsgespräch 

»Hohes Körpergewicht  
in der Arbeitswelt«

·  Gesellschaft gegen Gewichtsdiskriminierung e.V.

 ·  Betriebsärztlicher Dienst der Universität Göttingen

  · Adipositas-Ambulanz der UMG

  · Universität Bremen

  · Institut für Ethik und Geschichte der 
    Medizin der UMG

09:00 Uhr  
Begrüßung


