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Dienstag,
05. Juni 2018
09:00 -
12:45 Uhr Tagungszentrum
an der Sternwarte
Geismar Landstr. 11b

09:00 Uhr
BegriilSung

09:15 Uhr
Einflihrungsvortrag

»Strategie fur die Zukunft:
Lebensphasenorientierte
Personalpolitik«

Eingeladen sind alle Mitglieder und Angehdorigen
der Universitat Gottingen, Bedienstete der Stadt-
verwaltung Gottingen und Mitarbeiter*innen der

GWG mbH sowie die Unterzeichner*innen der Prof. Dr. Jutta Rump
am Rhein
10:15 Uhr
Die Veranstaltungsorte . .s »
. . O Podiumsgesprach
sind barrierefrei zugang- 11:15-12:00 Uh
lich. Wenn Sie weiteren »Lebensphasenorientierte :15-12:00 Uhr
Assistenzbedarf haben, Personalpolitik — Festakt zur

kontaktieren Sie uns bitte Herausforderungen und Unterzeichnung der

hnellstmoglich. : '
schnellstmoglic Chancen in Kommune, »Charta der Vielfalt«

Universitat und
Unternehmen«

Mit freundlicher
Unterstiitzung durch: @@@



