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Gleichstellungsbiiros der
Sozialwissenschaftlichen Fakultait

stehen

Die Bicher und Broschiiren zu den verschiedensten
euch wahrend der

Sprechzeiten der Gleichstellungsbeauftragten sowie
jederzeit nach Vereinbarung zur Ansicht und ggf. fiir
kurze Zeit auch zum Ausleihen bereit.

Kontakt: Christina Klockner ( fbsowi@gwdg.de)

Es gibt Biicher und Broschiiren zu folgenden Themen:

_ Gleichstellungspolitik an Universitdten
J Gleichstellungspolitik auf dem Arbeitsmarkt

o Allgemeine Informationen zum Thema Gleichstellung

Weitere Informationen iiber die Arbeit und Angebote des Gleichstellungsbiiros finden Sie unter:

http://www.uni-goettingen.de/de/55386.html

Autor*In, Titel

Signatur

Ausleihstatus

Gleichstellungspolitik

an Universititen

Blome, Eva/ Giilcher, Nina, u.a. (2005): Handbuch
zur universitiren Gleichstellungspolitik. Von der
Frauenforderung zum Gendermanagement?
Verlag flir Sozialwissenschaften, Wiesbaden

UniGlei 6

vorhanden

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(2002): Hochschulrahmengesetz. Bonn

UniGlei 2

vorhanden

FH Dortmund (2008): Vereinbarkeit von Studium/
Beruf und Familie an Hochschulen. Eine
Informationsbroschiire fiir Eltern und werdende
Eltern. Dortmund

UniGlei 17

vorhanden

Frauenbeauftragte Universitit Koln (1995): ,,Genia
— Nur fiir Frauen“. Lese- und Handbuch fiir
Studentinnen. M&T Verlag, Koln

UniGlei 7

vorhanden

Georg-August Universitit Gottingen, Abteilung
Forschung (2008): Von der Promotion zur
Professur. Forderprogramme und
Forderinstitutionen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs. Goéttingen

UniGlei 1

vorhanden

Gunzenhiuser, Randi/ Haas, Erika (2000):

UniGlei 9

vorhanden
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Promovieren mit Plan. Promotion. IThr
individueller Weg von der Themensuche zum
Doktortitel. Ueberreuter, Berlin

Hillmer, Kaarina/ Klein, Alexandra (2002): Ruth
Gruhn. 1907-1988. Genetikerin. Gottingen

UniGlei 14

vorhanden

Hochschulrektorenkonferenz (2001): Frauen-
Technik-Evaluation. Frauenforderung als
Qualitatskriterium in technisch-
naturwissenschaftlichen Studiengingen. Bonn

UniGlei 13

vorhanden

Krais, Beate (2000): Wissenschaftskultur und
Geschlechterordnung. Uber die verborgenen
Mechanismen ménnlicher Dominanz in der

akademischen Welt. Campus Verlag, Frankfurt

UniGlei 8

vorhanden

Mey, Dorothea (1997): Frauenforschung als
Herausforderung der traditionellen
Wissenschaften. Gottingen

UniGlei 12

vorhanden

Niedersidchsisches Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur (1994): Frauenforderung ist
Hochschulreform. Frauenforschung ist
Wissenschaftskritik. Hannover

UniGlei 10

vorhanden

Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur (1995): Frauen an den Hochschulen in
Niedersachsen. Hannover

UniGlei 11

vorhanden

Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur (2000): Frauenfordernde Mainahmen
der Hochschulsonderprogramme II und III. Ein
Evaluationsbericht fiir Niedersachsen. Hannover

UniGlei 15

vorhanden

Niedersichsisches Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur (2007): Niederséchsisches
Hochschulgesetz. Hannover

UniGlei 3

vorhanden

Noeres, Dorothee/ Kirschbaum, Almuth (2004):
Promotionsforderung und Geschlecht.
Ergebnisse einer empirischen Studie und
Folgerungen fiir die Praxis. Universitit Oldenburg

UniGlei 4

vorhanden

Potsdamer Studien zur Frauen- und
Geschlechterforschung (1998): Disziplinére
Querginge. (Un)Moglichkeiten
transdisziplinirer Frauen- und
Geschlechterforschung. Potsdam

UniGlei 5

vorhanden

Zentrale Frauenbeauftragte der Freien Universitét
Berlin (2007): Frauenforderung und Gender
Mainstreaming. Profilelemente einer exzellenten
Universitit. Berlin

UniGlei 16

vorhanden




Gleichstellungspolitik auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitsgesetz. 63. Auflage 2003, Beck-Texte im
dtv, Miinchen

ArbGlei 4

vorhanden

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2007):
Rentenratgeber fiir Frauen. Bonn

ArbGlei 7

vorhanden

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2007):
Soziale Sicherung im Uberblick. Bonn

ArbGlei 6

vorhanden

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
(2001): Arbeitsrecht. Informationen fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Bonn

ArbGlei 3

vorhanden

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (1997): Sexuelle Belistigung am
Arbeitsplatz. Kohlhammer, Stuttgart

ArbGlei 1

vorhanden

Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend (2004): Politik fiir Chancengleichheit.
Frauen im Mittelstand. Bonn

ArbGlei 8

vorhanden

Bundesministerium fiir Gesundheit und soziale
Sicherung (2004): Geringfiigige Beschiiftigung
und Beschiftigung in der Gleitzone. Bonn

ArbGlei 5

vorhanden

Frauenbiiro Stadt Géttingen (1995): Sexuelle
Belistigung am Arbeitsplatz — Ein Tabu beginnt
zu brockeln. Gottingen

ArbGlei 2

vorhanden

Allgemeine Informationen zum Thema Gleichstellung

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(2006): Kinder schiitzen — Unfille verhiiten.
Elternratgeber zur Unfallverhiitung im
Kindesalter. Dortmund

AllGlei 4

vorhanden

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung
(2006): Sichergehn. Verhiitung fiir sie und ihn.
Koéln

AllGlei 3

vorhanden

Frey, Regina (2003): Gender im Mainstreaming.
Geschlechtertheorie und -praxis im
internationalen Diskurs. Ulrike Helmer Verlag,
Sulzbach

AllGlei 1

vorhanden

Verbund allein erziehender Mitter und Viter
(2004): Allein erziehend. Tipps und
Informationen. Berlin

AllGlei 2

vorhanden




