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Geschlechterunterschiede in der Ersten juristischen Priifung —

Befunde und Hypothesen

in der Benotungspraxis der Ersten juristischen Pritfung féllt ein
-Geschlechterunterschied auf: Obwohi die Absoiventinnen ihr
Jurastudium im Durchschnitt mit besseren Abiturnoten
aufgenomrmen haben als die Absolventen, erzieien sie
schiechtere Ergebnisse sowohl in der schriftlichen als auch in
der mindlichen Priifung. Der Beitrag belegt diesen Befund
anhand der Daten der Ersten juristischen Priifung in Baden-
Wirttemberg (2011-2013) und diskutiert einige Erklarungen.

l. Einleitung

Die Erfolge von Frauen im Zuge der Bildungsexpansion gel-
ten weithin als unbestritten, Die Bildungspartizipation hat
sich den Werten der Minner angenihert, in Teilbereichen
des Bildungssystems haben sie die Minner inzwischen iiber-
holt. Frauen erreichen mit héherer Wahrscheinlichkeit eine
Hochschulzugangsberechtigung — und der dabei erzielte No-
tendurchschnitt ist besser.! Wihrend zu diesem Thema viele
Arbeiten vorliegen, ist iiber die Studiencrfolge nach Ge-
schlecht und mégliche geschlechtsspezifische Nach- oder
Vorteile wihrend des Studiums wenig bekannt, insbesondere
fiir das rechtswissenschaftliche Studium, . den Gegenstand
dieses Beitrags. Das ist umso erstaunlicher, als iiber verschie-
dene Benachteiligungen von Frauen nach dem Eintritt in den
Arbeitsmarkt extensiv geforscht wurde. ‘
Ein weiterer Anlass, genauer hinzuschauen, sind ver-
schiedene Untersuchungen zu gender gaps in der U.S.-ame-
rikanischen juristischen Ausbildung und Berufspraxis. Da-
nach lassen sich Ungleichheiten und Ungleichbehandlungen
bereits in der Ausbildung ausmachen. So berichten einige
Autor/innen iiber deutliche Unterschiede hinsichtlich- der
Lernerfahrungen an U.S.-amerikanischen Law Schools.?
Die Studien verweisen auf platten Sexismus wie auf subtilere
Stigmatisierungsprozesse.3 Aber auch nach Abschluss des
Studiums soll der Arbeitsmarke fiir Juristinnen und Juristen
in den USA durch deutliche Geschlechtsunterschiede ge-
prigt sein. Es wird tiber klare Indizien fiir ungleiche Bezah-
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1 Hurrefmann, Leistungsdefizite junger Minner — was sind die Ursachen
und Hintergriinde?, in: Framz/Karger {Hrsg.), Neue Minner — muss das
sein?, 2. Auvfl. 2011, 8. 192; Larz/Schindler, Bildungsexpansion und soziale
Ungleichheit, ZfS 40 (2011), 458, 467 .

2 Clark/Ricker, Gender Differences in Relationships and Stress of Medical
and Law Students, Journal of Medical Education 61 (1986), 32f.; Chydes-
dale, A Forked River Runs Through Law School: Towards Understanding
Race, Gender, Age, and Related Gaps in Law School Performance and Bar
Passage, Law & Social Inquiry 29 (2004), 711 ff.; Guinier/Fine/Balin/Bar-
tow/Stachel, Becoming Gentlemen: Women's Experiences at One Ivy Lea-
gue Law School, University of Pennsylvania Law Review 143 (1994), 11F,
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lung bei gleicher Leistung berichtet. Wenn juristische
Dienstleistungen von Frauen erbracht werden, sollen sie als
weniger wert gelten.® Weiterhin werden Aufstiegschancen
ir}nerhalb von law firms fiir Frauen als deutlich schlechter
eingestuft.6 In theoretischer Hinsicht wird vor allem auf die
Bedeutung von Geschlechtsstereotypen verwiesen, die im
Feld der juristischen Berufe weit verbreitet scin sollen.

Fiir Deutschland ist die Forschungslage weniger ergicbig,
Es finden sich einzelne Darstellungen zur Referendaraushbil-
dung, die problematische Geschlechterrollen dokumentie-
ren,” Inwieweit das Studium der Rechtswissenschaft in
Deutschland von Geschlechterungleichheit betroffen ist,
kann nicht verlisslich beantwortet werden. Allerdings zeigen
Towtigh u.a. fiir einige Universititen in Nordrhein-West-
falen, dass Frauen in der Ersten juristischen Staatspriifung
auf der Gesamtskala von 18 Punkten im Durchschnitt um
0,3 Punkte schlechter abschneiden als Minner.® Weiterhin
stellen sie fest, dass die. Examensvorbereitung fiir Frauen
und Ménner jeweils spezifisch verlduft. Fiir die minnlichen
Priiflinge lasse sich ein hoherer Gradient des Lernerfolgs bei
Probeklausuren ausmachen. Dass fiir Deutschland -dariiber
hinaus keine Erkenntnisse vorliegen, hat vor allem mit einer
bislang unzureichenden Datenlage zu tun.

Aus diesem Grund betrachten wir im Folgenden fiir das
Studiuvm der Rechtswissenschaft, welches Frauen wnd Min-
ner gleichermafien anzieht, dic Benotungspraxis in der Ab-
schlussprifung. Diese ist besonders informativ, da in diesem
Fach standardisierte und zentrale (schriftliche) Priifungen
mit miindlichen, dezentralen Priifungen verglichen werden
kénnen, Unsere Studie erginzt damit die Arbeit von Towfigh
u.a.” um weitere Evidenz, sie weist in der Diskussion mog-
licher Ursachen fiir die Geschlechterdifferenz der Priifungs-
leistungen iber deren Beitrag hinaus. Zusitzlich beriicksich-

4 Haga::z, The Gender Stratification of Income Inequalicy Among Law-
yers, Social Forces 68 {1990), 835, 838ff.; Wood/Corcoran! Courant, Pay
Differences among the Highly Paid: The Malc-Female Earnings Gap in
L.awyers’ Salaries, Journal of Labor Economics 11 {1993}, 417, 422 ff. Aller-
dings ist auf das Erscheimngsjahr dieser und anderer Studien hinzuweisen.
5 Dinovitzer/Reichman/Sterling, The Differential Valuation of Women’s
Work: A New Laok at the Gender Gap in Lawyers’ Incomes, Social Forces
88 (2009), 819, 847. Evidenzen fiir einen impliziten gender bias berichten
auch Lewinson/ Young, Implicit Gender Bias in the Legal Profession: An
Empirical Study, Dulce Journal of Gender Law & Policy 18 (2010), 1, 4§,
6. Gorman, Gender Stereotypes, Same-Gender Preferences, and Organiza-
tx_onal Variation in the Hiring of Women: Bvidence from Law Firms, Ame-
rican Sociological Review 70 (2005), 702, 707{f., 712, Gorman/Kmec,
Hierarchical Rank and Women’s Organizational Mobiity: Glass Ceilings
in Corporate Law Firms, American Journal of Sociology 114 (2009),
1428 ff.; Wood/Corcoran/ Conrant, Pay Differences among the Highly Paid:
The Male-Female Earnings Gap in Lawyers” Salaries, Journal of Labor
Economics 11 (1993}, 417, 423ff Pacallel dazu verhalten sich Arbeits-
umfang‘ und Arbeitsergebnis: Juristen arbeiten eine héhere Stundenzahl
unr..i I?r:ngen mehr neue Klienten in US-amerikanische Kanzleien ein als
Juristinnen, Azmat/Ferrer, Gender Gaps in Performance: Evidence from
;’ou;g Lawlj'rers;)Economics Working Paper 1300 (2012}, 1, 511, 26 ff,
chweigler, Das Frauenbild in der i i i i

201t o ff,g bayerischen Justizausbildung, DRIZ
8  Towfigh/TraxleriGlockner, Zur Benotung in der Examensvorbereitung

" und im ersten Examen, ZDRW 2014, 8, 20.

9 Towfigh!/Traxler!Glickner (Fn. 8), ZDRW 2014, 81,

tigen wir niherungsweise Informationen zur Studienmotiva-
tion bzw. zum gewiahlten Schwerpunktbereich.

Il. Untersuchungsgegenstand und Vorgehen

Fiir die Beantwortung der Fragen zum Geschlechterunter-
schied in der juristischen Ausbildung konnten wir dankens-
werterweise auf die Daten des Landesjustizpriifungsamts Ba-
den-Wiirttemberg ‘zu den Priifungsjahren 2011-2013 zu-
riickgreifen. Solche prozessproduzierten Angaben haben
den Vorteil von Vollerhébungen, aber den MNacheeil, dass
viele an sich wiinschenswerte Informationen auf Grund der
zunachst nur administrativen Zwecken dienenden Daten-
erfassung nicht unmittelbar vorhanden sind. So enthalten
die Daten keine dirckte Information tiber Motivation und
Berufsziele der Priiflinge. Insofern kénnen wir pur mit N&-
herungen arbeiten: Als Indiz fiir die Studienmotivation be-
rlicksichtigen wir etwa die Entfernung zwischen der Univer-
sitit, an der tatsichlich studiert wurde, und der ,Heimatuni-
versitit®, also der Universitit mit einem Studienangebot in
Jura, die am nichsten zu der Bildungseinrichtung liegt, an
der die Hochschulzugangsberechtigung erworben wurde.

1. Der Ablauf der Priifung in Baden-Wiirttemberg

Die Priifung am Ende des juristischen Studiums in Baden-
Wiirttemberg (im Folgenden: EjP) setzt sich aus zwei Teilen
zusammen, einer staatlichen Pflichtfachpriifung (Staatsprii-
fung) und einer universitiren Schwerpunktbereichspriifung
(Universititspriffung), § 1 Abs.2 JAPrO10. Fiir unsere Un-
tersuchung beriicksichtigen wir nur dic Staatspriffung. Die-
ser staatliche Teil trigt gemiaf § 34 JAPrO zu 70 % zur Ge-
samtnote der EjP bei, die universitire Priffung zu 30 %. Die
Staatspriifung, die alle Kandidaten und Kandidatinnen in
Baden-Wiirttemberg einheitlich ablegen, bestcht aus sechs
Klausuren {schriftliche Priifung) und einer miindlichen Prii-
fung, Von den sechs Klausuren werden drei im Zivilrecht,
eine im Strafrecht und zwei im Offentlichen Recht angefer-
tigt, § 13 Abs.3 JAPrO. In die Endnote der Staatspriifung
gehen die Klausuren mit cinem Anteil von 70 % -ein, die
miindliche Priifung zu 30 %, § 19 Abs.2 JAP:O.

Die sechs Klausuren fiir den schriftlichen Teil werden
landesweit zweimal im Jahr am selben Termin geschrieben.
Die Bearbeitungszeit betrigt jeweils fiinf Stunden. Die Kor-
rektur. jeder angefertigten Klausur erfolgt anonym!! und je-
weils durch zwei Korrektoren/Korrektorinnen, Bei der An-
fertigung des Zweitgutachtens ist das Erstgutachten bekannt.
Seit einigen Jahren — dem Beginn unserer Auswertung —
erfolgt die Korrektur nicht an den einzelnen Universitits-
standorten, sondern landesweit verteilt. Ein Zufallsgenerator
stellt sicher, dass regelmiflig die einzelnen Deputate, die zur
Korrektur zugeteilt werden, aus Klausuren aller Landesuni-
versititen zusammengesetzt sind. Die miindliche Priifung
erfolgt hingegen am jeweiligen Priifungsort. In der Regel
werden drei oder vier Kandidaten und Kandidatinnen zu-

10 Dem Universititsstudium in Baden-Wiirttemberg liegen das. Deutsche
Richtergeserz (DRiG), das Baden-Wiirttembergische Juristenausbildungs-
gesetz (JAG) und die Verordnung des Justizministeriums iiber die Ausbil-
dung und Priifung der Jusisten {Juristenansbildungs- uad Prifungsordnung
— JAPrO) zugrunde, Letztere i.d.F vom 8.10.2002 (GBL 5.391), zul.

geiind. VO v. 24, 11,2014 (GBL 5. 712).
41 Den Kandidatinnen und Kandidaten werden Kennzahlen anstelle von

Namen zugeordnet. Vor dem Ende der Bewertung der schrifdlichen Aus-
arbeitung darf dem Pritfer/der Priiferin’ die Liste, die die Kennzahlen den
Namen zuordnet, nicht belannt gegeben werden. :
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sammen in den drei Fichern gepriilt. Die Priffungskommis-
sion besteht aus je einem Priifer bzw. einer Priiferin fiir das
Zivilrecht, das Strafrecht und das Offentliche Recht. Sowohi
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen als auch Prak-
tikerinnen oder Prakeiker (z. B. Richter/innen oder Rechis-
anwilt/innen) werden zur Priifung eingesctzt.

2. Verwendete Daten

Verwendet werden Informationen aus der Priifungsdatei der
Jahre 2011 bis 2013 mit folgenden Angaben fiir Priflinge, die
in Deutschland ein Abiturzeugnis erhalten haben: Abiturno-
te, Punktzahl im schriftlichen Teil der staatlichen Pflichtfach-
prifung der EjP, Punktzahl im miindlichen Teil der staat-
lichen Pflichtfachpriifung der EjB, Studienort (Freiburg,
Konstanz, Mannheim, Tiibingen; Referenz: Heidelberg),
Fachsemesterzahl (Priifung vor dem 10. Fachsemester, Prii-
fung nach dem 11. Fachsemester; Referenz: Priifung im
zehnten oder elften Fachsemester), gewihlte juristische
Schwerpunktberciche, Auslandsaufenthalte (ja/nein) sowie
Angaben tiber den Status der Priiflinge (Wiederholer/Wie-
derholerin). Weiterhin konnte aus den Prifungsakten rekon-
struiert werden, wie weit der Priffungsort von der dem
Schulort (Abitur) nichsten Universitit (mit dem Studien-
angebot Rechtswissenschaft) entfernt ist. Eine hohere Dis-
tanz dieser Orte kann genauso wie ein Auslandsaufenthale als
Indikator fiir gezieltere Studienortwahl und héheren sozio-
Skonomischen Status interpretiest werden. Unterschieden
werden Priflinge, die mehr bzw. weniger als 50 Kilometer
vom nichstméglichen Studienort gepriift wurden. Insgesamt
umfasst der Datensatz 3088 Eintrige, davon 1370 ménnliche
und 1718 weibliche Prifflinge (Frauenanteil: 55,6 Prozent).
Fiir 2334 Personen liegen Angaben zur erzielten Punkeezahi
im miindlichen 'Teil der Privfung vor, davon 1084 fiir minn-
liche und 1250 fiir weibliche Priiflinge (Frauenanteil
53,6 Prozent).

Ill. Durchfiihrung und Ergebnisse

1. Notenunterschiede nach Geschlecht

Wie grof$ ist in unserem Datensatz die Geschlechterdifferenz
bei den erzielten Noten? Minnliche Priiflinge erziclen . auf
der Punkteskala der schriftlichen Prisfung von 0 bis 18 einen
Durchschnitiswert von 6,46 Punkten, weibliche Priiflinge
kommen im Durchschnitt aufl 5,77 Punkte. Die Differenz
belduft sich somit im Mittel auf 9,69 Skalenpunkte zu Lasten
der Absolventinnen, Fiir die miindliche Priifung werden nur
diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten zugelassen, wel-
che die schriftliche Priifung mit einer Punkezahl von mindes-
tens vier Punkten bestanden haben. Der Durchschnittswert
fiir Manner in der miindlichen Priifung betragt 9,33 Punkte,
fir Fraven 8,72 Punkte. Die mittlere Differenz bei der
Punktzah! der miindlichen Prifung beliult sich also auf 0,61
Skalenpunkte. Fiir beide Priifungsteile sind diese Differen-
zen substanziell: Bei der schriftlichen Priifung mache der
Unterschied zwdlf Prozent der im Durchschnitr erzielten
Punkte aus, bei der miindlichen Priifung sind es noch sieben
Prozent.

Fiir beide Priifungsresultate werden in den Abbildungen
1a und 1b die jeweiligen empirischen Verteilungen fiir die
gesamte Punkteskala dargestellt. Fiir die schriftliche Priifung
sind dic Vier-Punkte-Grenze zum Bestehen der Priifung und
das gemeinsame arithmetische Mittel (6,07) in die Graphik
als vertikale Linien eingefiigt. Bei der Graphik fiir die miind-
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liche Priifung ist das gemeinsame arithretische Mittel (9,00)
erginzt,

Abbildung 1a: Schriftliche Priifung

Lo

. Kerndiehte:

“ Kemdichte: .

Quelle: Landesjustizpritfungsamt, Kerndichteschitzungen der Punkte-
zahlen

In beiden Abbildungen sind die Punktzahlen fiir die
médnnlichen Kandidaten (durchgezogene Linie) iiber alle No-
tenstufen hinweg deutlich nach rechts — zu einer héheren
Punktzahl und damit zu besseren Examensnoten — verscho-
ben.12 Die Geschlechterdifferenz ist damit auch fiir die Prii-
fungsnoten ‘aus Baden-Wiirttemberg deutlich nachweisbar.
Sie fillt in der untersuchten Periode gréfer aus als in der
Vergleichsstudie von Towfigh u. a., die - wie erwihnt — einen
Wert von 0,3 Skalenpunkten berichten.3 Dieser Geschlech-
terunterschied bei den im Examen erzielten Bewertungen ist
umso erstaunlicher, als' Absolventinnen in anderen Studien-
fichern gleich gute oder sogar bessere Abschlussnoten erzie-
len als Absolventen. 14

Die- prozessproduzierten Daten erlauben, den statisti-
schen Zusammenhang zwischen den in den Abschlussexa-
mina erreichten Punkten und weiteren- Merkmalen zu be-
trachten, Von besonderer Bedeutung ist dabei die Abiturno-

12 Fir die miindliche Priifung fillc fiir beide Verreilungen auf, dass sic
deutlich von einer Normalverteilung abweichen. Fiir minnliche Priiflinge
sind Punktewerte ab 10,5 hiufiger vertreten, als bei einer Normalverteilung
zu erwarten wire. Bel weiblichen Priiffingen liegt dieser Schwellenwert
hher {11,5). Dies déuter auf Besénderheiten der Benotungspraxis hin, dic
allerdings niche Gegenstand dieser Untersuchung sind,

13. Towfigh!/Traxler/Glockner (Fn. 8), ZDRW 2014, 8, 20,

14 Helbig, Warum bekommen Jungen schlechtere Schulnoten als Mid-
chen?, Zeisschrift Fiir Bildungsforschung 2012, 41, 42ff. Diese Aussage wire
allerdings an vergleichbar standardisierten und deshalb vergleichbaren Ab-
schlusspriifungen, wie étwa Medizin, zu verifizieren,
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te, die als cin Indikator fiir Studieneignung und Studienerfolg".

gelten kann. Fir dhnlich ansetzende Analysen des Studien-
erfolgs erweist sich die Abiturnote als beste Pridiktorvaria-

ble fiir Leistungen im Studium. Auch in unsercn Daten be-

steht ein klarer Zusammenhang von Abiturnote und Exa-

mensergebnissen: Allein 31,3 % der Varianz der Punkte in -
der schriftlichen Pritfung wird durch die Abiturnote erllirt, -

Dies ist bei Minnetn etwas weniger deutlich (28,2 %) als bei
Frauen (36,7 %). Bezicht man nun den Zusammenhang zwi-
schen Abiturnote und Studienerfolg sowic die zu beobach-
tende unterschiedliche Verteilung der Abiturnoten bei Frau-
en und Minnern mit ein, dann fillt der Geschlechterunter-
schied der Examenscrgebnisse noch etwas grofer aus. Fine
Modellrechnung, die beriicksichtigt, dass die Absolventen
der Staatspriifung im Durchschnitt eine Abitrnote von 2,10
erreicht hatten, wihrend die Absolventinnen bel 2,06 mit
etwas besseren Abiturnoten das Studium antraten, erhoht
die Geschlechterdifferenz bei den erzielten Punkten auf 0,76
Punkte fiir die schriftliche und auf 6,84 Punkte fiir die miind-
liche Priifung.

2. Andere Faktoren fiir den Unterschied

Denlkbar wiire allerdings, dass der Unterschied in den Prii-
fungsergebnissen durch andere Faktoren beeinflusst wird.
Daher untersuchen wir im Folgenden, inwieweit die Ge-
schlechterdifferenz in beiden Priffungen auf eine unter-
schiedliche Zusarmmensetzung der Absolventinnen und Ab-
solventen hinsichtlich weiterer Merkmale, die fiir den Studi-
encrfolg wichtig sein kénnen, zuriickgeht. Hierbei miissen
wir uns an denjenigen prozessproduzierten Merkmalen ori-
entieren, dic vom Landesjustizpriifungsamt erfasst sind. Um
den Einfluss dieser Merlmale beurteilen zu kénnen, wird der
Unterschied der Durchschnittsnoten in zwei Komponenten
zerlegt: Eine, die sich auf eine unterschiedliche ,Ausstat-
wng® von Frauen und Minnern bezieht, und cine zweite,
die auf eine unterschiedliche Behandlung von (ansonsten
»gleichen®) Frauen und Minnern hindeutet. 15

a) Die einzelnen Merkmale

Um welche weiteren Merkmale es sich handelt, lisst sich
Tabelle 1 entnechmen, die einen {Jberblick dber die verwen-
deten Variablen und ihre geschlechtsspezifische Verteilung
gibt. Die minnlichen Priflinge sind im Durchschnitt ein
halbes Jahr alter als die weiblichen Prisflinge. Bei der Anzahl
der absolvierten Fachsemester bis zur Priifung findet sich ein
deutlicher Geschlechtsunterschied: . Uber ein Viertel der
Minner studiert 2wl Semester und linger, fiir die Frauen
betragt dieser Anteil lediglich etwas tber ein Fiinftel. Unrer
den registrierten Priiflingen sind etwas mechr weibliche als
minnliche Wiederholer (11,9 Prozent gegeniiber 10,0 Pro-
zent). In Baden-Wiirctemberg gibt es fiinf Universititen, an
denen ein Studium der Rechtswissenschaft angeboten wird.
Hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Verteilung iiber die
Studienorte zeigen sich cinige Auffilligkeiten: Am gréfiten
ist die Differenz in Freiburg, wo vergleichsweise wenige
weibliche Absolventinnen abschlieflen. In Tiibingen und
Konstanz verzeichnet man hingegen vergleichsweise viele
weibliche Absolventinnen,

15 Dieses Verfahren wird etwa bei der Ermittlung des geschlechtsspezi-
fischen Lohnunterschieds seit langem mit Erfolg verwendet; urspriinglich
etwa: Oaxaca, Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets,
International Economic Review 1973, 693ff. Ein Vorteil des Zerlegungs-
verfahrens hesteht in der anschaulichen Interpretation der Ergebnisse,
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Tabelle 1: Geschlechtsspezifische Verteilung der verwendeten
Variablen '

Variable minnlich  weiblich
Alser in Jahren o 26,4 25,9
Anteil {iber 30 Jahre 8,5% 5,6%
Fachsemester bei Priifung _

unter zehn FS 28,2% 29,4%
zehn, clf FS 45,2% 49,8%
zwolf und mehr FS 26,6% 20,8%
Wiederholer 10,0% 11,9%
Studienort bei Pritfung

Freiburg 21,2% 16,0%
Heidelberg 25,2% 24.2%
Konstanz 14,0% 15,7%
Mannheim 11,4% 12,2%
Tiibingen 28,2% 31,9%
Auslandsaufenthale 11,0% 11,2%
Distanz (km) 1126 90,5
Anteil dber 56 km 44 8% 39,2%

(N=1.435)  (N=1.784)

Quelle: Landesjustizpritfungsamt

Aus den Daten des Landesjustizpriffungsamts konnte re-
konstruiert werden, ob ein Teil des Studiums an einer aus-
lindischen Universitit absolviert wurde. Diesbeziiglich be-
stehen keine geschlechtsspezifischen Unterschiede. Weiter-
hin wurde aus den Angaben zum Ort der Abiturpriifung
berechnet, ob die Priiflinge an der regional am nichsten
zum damaligen Schulort gelegenen Universitic ihre Priifung
absolviert haben. Bei den minnlichen Priiflingen ist der Ab-
stand (in Kilometern) vom Priifungsort zur dem Schulort
nichsten Universitit hiher als bei den weiblichen Priiflin-
gen.

b) Ergebnisse - '
Allé aufgefiihrien Variablen korrelieren jeweils einzeln mit
den Priifungsergebnissen aus beiden Abschlusspriifungen -
und zwar durchwegs in der zu erwartenden Richtung. Die
Werte in Tabelle 2 geben den Anteil der Varianz der Punkte
in schriftlicher bzw. miindlicher Prifung an, die jeweils
durch die Variable in separaten Regressionsmodellen ,er-
klsrt” ‘wird. Hicran zeigt sich: Mit zunechmendem Alter fal-
len die Prifungsresultate schlechter aus. Priifungen vor dem
zehnten Fachsemester sind im Durchschnitt mit einer héhe-
ren Punktezahl bewertet, Priifungen nach dem eliten Semes-
ter mit einer schlechteren Punktezahl als in der Referenz-
gruppe (zehn oder elf Fachsemester). Auch nach dem St.udi-
enort gibt es deutliche Unterschiede: Gemessen an Heldel-'
berg sind die Punktezahlen in Freiburg hoher, in den drei
anderen Orten niedriger's. Wiederholende schneiden
schlechter ab als Priiflinge, dic zum ersten Mal antreten.
Studierende mit Auslandssemester sind etwas besser als Stu-
dierende ohne Auslandssemester, Je weiter der Weg vom
nichstméglichen Universititsort zum Studienort, desto bes-
ser die Priifungsleistungen, Bis auf den Auslandsaufenthalt,

16 Dazu Hinz/Réh!, Juristische Fakultiten in Baden-Wiirttemberg — Wo
studiert man am besten?, VBIBW 2016, 20. .
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der den geringsten Zusammcnhangmiﬁ den P'riifu'hg‘s_ esulta-
ten aufweist, gelten alle Zusammenhinge in stirkerem:Aus
mafl fiir die schriftliche Priifung. R

Tabelle 2: Bivariate Zusammenhiinge (R Werte) zwische

i
Variablen und Punktezahlen :

Variable schriftlich  miindlich
iber 30 Jahre alt 0,062 0,025
Fachsemester bei Priifung 0,112 0,082
Wiederholer/innen 0,082 0,062
Studienort bei Priifung 0,100 0,034
Auslandsaufenthale 0,006 - 0,010
Distanz (km} grofler 50 - 0,046 0,033

Quelle: Landesjustizpriifungsamse

Alle eben genannten Faktoren beeinflussen das E[‘gebl}is
der Priifung. Neutralisiert man ihre Auswirkungen statis-
tisch, iiberpriife also die Geschlechterdifferenz mittels‘des
Zerlegungsverfahrens darauf, ob sie mit einer untersc‘hled—
lichen Verteilung von minnlichen und weiblichen Priiflingen
in den verwendeten Variablen einhergehen, fillr das Ergebnis
eindeutig aus: Wenn Minner und Frauen sich hinsichilich
aller Variablen hypothetisch gleichen wiirden, wire der Ab-
stand der Punktezahlen bei der schriftlichen Priffung sogar
noch um 0,06 Skalenpunkte gréfer. Fiir die miindkiche Pri-
fung wiirde sich die Differenz noch deutlicher erhdhen (0,23
Skalenpunkte).

Abbildung 2: Geschlechtseffekt fiir schriftliche und miindli-

che Priffungent’

— e
S
——
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18 Punkizahl: schriftlich
& Punktzahl: mdndlich -
A Punktzahl: mindlich (schriftiches Ergebnis im Modall) S

Queile: Landes§ustizprﬁfungsémt, eigenc Berechnungen; alle Variablen
im Modell kontrolliert :

aa) Kein hesonderer Effekt der miindlichen Priifung
Fir die schriftliche Priifung belduft sich der Abstand aus
dem kompletten Modell auf -0,75 Punkte (vgl. Abbildung 2).
Fiir die miindliche Priifung wird der Koeffizient im Betrag
noch grafier (-0,86). Allerdings ist den Priifenden der miind-
lichen Priifung das Ergebnis der schriftlichen Priifung be-
kannt und die Priiflinge werden in der miindlichen Priifung

17 Dargestellt ist, um wie viele Punkee Frauen in den schriftlicher-l. und
miindlichen Pritfungen im Durchschnitt schlechter abschoeiden als Manner
und die jeweiligen 95 % -Konfidenzintervalle {bei Kontrolle aller Yarmblen:\).
Schneidet ein Konfidenziatervall die Nulllinie, ist der Effekt niche statis-
tisch signifikant {5 %-Niveau}.
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nach ihren Vorleistungen gruppiert.!® Wenn man dies be-
riicksichtigt, kann der grofite Teil des Abstands zwischen
Frauen und Minnern bel der Punktezahl in der miindlichen
Priifung wohl durch die bereits bestehende Kluft der schrift-
lichen Leistungen erklirt werden, Der Koeffizient betrigt
-0,09 und ist statistisch nicht mehr von Null verschieden. In
der miindlichen Priffung wird die Diskrepanz der Ge-
schlechter also durch die vorherige Differenz weitgehend
aufgeklirt, die miindliche Priffung vergréflert den Unter-
schied zwischen den Geschlechtern nicht mehr. Daher kon-
zentrieren wir uns nachfolgend auf die schriftliche Priifung.

bb) MaBgebliche Einflussfaktoren

Der Abstand der durchschnittlichen Punkeezahl in der
schriftlichen Pritfung geht mit einem teilweise markant un-
terschiedlichen Einfluss der Variablen bei Méinnern und
Frauen einher, Um dies zu veranschaulichen, werden ge-
trennte Modelle fiir Minner und Frauen geschitzt und die
jeweiligen Koeffizienten mit ihrem 95 %-Konfidenzintervall
in Abbildung 3 dargestellt.

Abbildung 3: Determinanten der Punktezahl (nach Ge-
schlecht)!? :

hbituriote] 7 LgTe
lier als 30 Jah§ Coe—
: AzathS unter 10 ’ : iy T
U Arizan] B tiber 1] : e
S Wiedetholerde-| — L.
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':-.th’s'tah'if s
-+, 1 Tlbingen I
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R DR - -
e Distand Uber 50 km oy
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Quelle: Landesjustizpriifungsamt, eigene Berechnungen, Koeffizienten
und 95 % Konfidenzintervaile

Koeffizienten grofier Null zeigen eine positive Bezie-
hung an. So erzielen etwa Frauen in Konstanz ein um etwa
0,3 Punkte besseres Ergebnis in der schriftlichen Priffung als
Frauen in Heidelberg (Referenzort). Werte kleiner Null sind
entsprechend negativ mit dem Priifungsergebnis verkniipft.
So schneiden Priiflinge, die ilter als 30 Jahre sind, etwa einen
halben Punkt schlechter ab als jiingere Priiflinge. Sollten
Konfidenzintervalle die Null-Linie schneiden, ist der Koef-
fizient im seatistischen Sinn nicht signifikant, Weiterhin ist
interessant, ob sich die Konfidenzintervalle der Koeffizien-
ten zwischen Minnern und Frauen unterscheiden.

1B Der Regressionseffekt fiir die Punkezahl der schriftlichen Priifuag
belduft sich auf 1,04.  Pro Punkt in der schriftlichen Pritfung wird die
erzielte Punktzahl in der milndlichen Priifung um diesen Faktor wachsen,
Das Ergebnis ist statistisch hoch signifikant.

19 Die Variablen sind nach der Abiturnote in der gleichen Reihenfolge wie
in Tabelle 2 aufgefihr: Lebensalter iiber 30 Jahre (Referenz: jinger als
30 Jahre), Fachsemester unter 10, Fachsemester iiber 11 (Referenz: 16 und
11 Semester), Wiederholende (Referenz: keine Wiederhaluag), Studienort
{Freiburg, Konstanz, Tiibingen, Mannheim, Referenz: Heidelberg), Aus-
landsaufenthalt (Referenz: kein Auslandsaufenthalt), Distanz nichste Uni
vom Schulort zum Studienort grofier gleich 50 Kilometer {Referenz: gerin-
ger als 50 Kilometer), Frauvenanteil im gewihlten Schwerpunktbereich
(Spannweite von 0,42 bis 0,70}
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Bei welchen Variablen zéigen sich klare Unterschiedé::
zwischen Ménnern und Frauen? Die Abiturnote hingt bei
Minnern weniger deutlich als bei Frauen mit der Punktezahl,
in der schriftlichen Priifung zusammen, Ein genauerer Blick -
belegt eindriicklich: Dieser unterschiedliche Zusammenhang.
der Abiturnote mit dem Priifungsergebnis ist firr den Grofi-
teil der Geschlechterdifferenz verantwortlich. Deutliche Un-
terschiede der geschlechtsspezifischen Kocffizienten erkennt -
man noch fiir die besonders ziigig zur Priifung antretenden
Personen: Minner, die vor dem neunten Fachsemester ge-
priift werden, schneiden vergleichsweise besser ab als Min-
ner in spiteren Fachsemestern. Dies ist bei Frauen nicht der
Fall. Demgegeniiber schneiden Frauen, die iiber elf Semester
studiert haben, vergleichsweise schlecht ab. Bei den Wieder-
holenden ist es umgekehrt: Hier ist der Nachteil der Minner
deutlich grofer als der Nachteil der Frauen. Ansonsten gibt
es keine allzu auffilligen Geschlechterunterschicde. Ins-
besondere sind keine differenziellen Zusammenhinge der
Variablen erkennbar, mit denen wir allgemeine Studienmoti-
vation bzw. sozialen Hintergrund annihern. -

Im Ergebnis verbleibt also fiir die schriftliche Priifun
ein durchschnittlicher Abstand von 0,74 Skalenpunkien zu
Lasten der Frauen, der nicht durch die unterschiedliche
»Ausstattung” aufgeklire werden kann. Der Geschlechter-
abstand kommt vor allem durch einen geschlechtsspezifisch
unterschiedlich ausgeprigten Zusammenhang zwischen der
Abiturnote und dem Studienerfolg zustande. Bei Minnern
ist der Zusammenhang von Abiturnote und Priifungsergeb-
nis zwar auch klar erkennbar, aber deutlich weniger aus-
geprigt als bei Frauen. Der auch nach Beriicksichtigung wei-
terer Variablen noch bestehende Geschlechterunterschied ist
bemerkenswert, weil die schriftliche Priifung anonym kor-
rigiert wird.

) Exkurs: Geschlechtsspezifische Auswah! der
Schwerpunkthereiche
In der Wahl der Schwerpunktbereiche zeigen sich Tendenzen
einer geschlechisspezifischen Segregation. Dazu haben wir
die Schwerpunktbereiche im Hinblick auf den Frauenanteil
unterschieden (sortiert von hohen zu niedrigen Anteilswer-
ten}, indem wir die unterschiedlichen Schwerpunkte der ein-
zelnen Fakultiten niherungsweise verschiedenen Kategorien
zugeordnet haben: Strafrecht (Frauenanteil 69,7 %), Krimi-
nologie © (68,3 %), IPR/IZPR (64,7%), Medizinrecht
(62,7 %), Arbeits- und Sozialrecht (61,9 %), Europa- und
Volkerrecht (60,3 %), europiisches und internationales Ver-
waltungsrecht (59,3 %), besonderes Verwaltungsrecht
(57,8 %), europiisches und internationales Wirtschaftsrecht
(55,3 %), Informations- und Medienrecht (52,6 %), (Privat-) |
Rechtsgeschichte (50,0 %), Versicherungsrecht (50,0 %), Zi-
vilverfahrensrecht (47,9 %), Steuerrecht (44,3 %), Rechts-
gestaleung (44,1 %), Gewerblicher Rechtsschutz und Urhe-
berrecht (42,0 %) und Unternehmensrecht (41,8 %). — Ein
deutliches Ergebnis: Im Strafrecht sind sieben von zehn
Priiflingen weiblich, im Unternehmensrecht sind es nur vier
von zehn. Nun ist die Wahl des Schwerpunktbereichs sicher
kein Fakeor, der den Erfolg im staatlichen Teil der Priifung
direke beeinflusst. Mdglich wire aber, dass'sich die durch-
schnittlichen Noten von: Absolventinnen oder Absolventen
mit bestimmten Schwerpunktbereichen systematisch unter-
scheiden, auch wenn in den Klausuren der EjP die Schwer-
punktbereiche sefbst keine Rolle spielen.?® Und in der Tat:

20 Dic durch die 18 Schwerpunktbereiche erklirte Varfanz der schriftti-
chen Priffungsleistungen beliuft sich auf 2,8 %.
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Absolvent/inner mit déhl-S'e'_}.i_xi}g_rpantbegglc_h des hochste
Frauenanteils, Strafrecht,: haben eine sehriniedrige’ durch:

schnittliche Punktzahl in der schriftlichen P'riifuri'g'_-('552-5),-- g .'

wihrend Absolvent/innen in den Schwerpunkibereichen
mit den niedrigsten Frauenanteilen, Gewerblicher Rechts-
schutz und Urheberrecht bzw. Unternehmensrecht, deutlich
besser abschneiden (6,28 bzw. 5,99). Die durchschnitdich
besten Leistungen erzielen Absolvent/innen mit den Schwer-
punktbereichen Versicherungsrecht und Zivilverfahrensrecht
(6,68 bzw. 6,67) — beides Bereiche mit cher geringen Frauen-
anteilen. Beriicksichtigt man nun in einer Modellrechnung
mit allen Variablen, wie der Frauenanteil im Schwerpunkt-
bereich geschlechtsspezifisch mit den Prifungsleistungen zu-
sammenhingt, dann zeigt sich, dass der Frauenanteil im ge-
wihlten Schwerpunkebereich (nur) fiir Minner negativ mit
den Priffungsleistungen karreliert (vgl. Abbildung 3): Min-
ner mit Schwerpunktbereichen, in denen der Frauenanteil
hoch ist, erzielen ein schlechteres Prifungsergebnis.?! Fiir
Frauen ist der Frauenanteil im Schwerpunktbereich irrele-
vant.

IV. Diskussion der Ergebnisse
1. Keine bewusste Diskriminierung

Fine Erklirung fiir das schlechtere Abschneiden der Absol-
ventinnen kann aufgrund der vorliegenden. Untersuchung
unserer Meinung nach ausgeschlossen werden: die bewusste
Disktiminierung durch Priifende wiire vor allem in der
miindlichen Priifung zu erwarten, wir konnten jedoch zei-
gen, dass die Unterschiede in dieser Prifung vor allem mit
den Leistungen der schriftlichen Priifung zuvor zusammen-
hingen. Das mitunter vermutete, weniger selbstbewusste
Auftreten von Frauen in Priifungssituationen ist fiir die Un-
texschiede in der miindlichen Leistung nicht oder allenfalls
zu einem kleinen Anteil verantwortlich. Fiir die Beurteilung
der schriftlichen Klausuren schliefen wir eine bewusste Dis-
kriminierung aus, weil Anonymitit und Randomisierung ga-
rantiert sind, Die Bewertenden kennen die Geschlechtszuge-
hérigkeit der Priiflinge nicht. Allenfalls kénnten sie anhand
von Annahmen iiber typisch minnliche bzw. typisch weibli-
che Handschriften Vermutungen haben. Unserem Eindruck
nach ist eine solche direkte Ungleichbehandlung in der Prii-
fungssituation aber sehr unwahrscheinlich. In dieser Hin-
sicht widersprechen unsere Ergebnisse den Schlussfolgerun-
gen von Towfigh u.a,, die eine systematische Diskriminie-
rung von Frauen im Pritfungsgesprich annchmen. 2

2. Weitere Erkldrungsansatze

Wenn die unterschiedliche Behandhung in der Prisfungssitua-
tion ausscheidet, miissen andere Erklirungen fiir den Ge-
schlechtsunterschied gesucht werden, Hier kénnen wir auf-
grund der prozessproduzierten Daten nur Hypothesen an-
bieten:

— Verzerrt die Abiturnote? Mbglich wire zunichst, dass
der Eingangsmesswert, die Abiturnote, bel Minnern zu
niedrig liegt und damit die Ergebnisse zu Lasten von Frauen
verzerrt, Fine Erklirung kbnnte ein spiterer Reifungspro-

21 Dieses Ergebnis steht nicht im Zentrum unseres Forschungsinteresses,
der Frauenanteil im $chwerpunktbereich ist in den vorgenommenen Aus-
wertungen eine blofe Kontrolivariable. Moglich wiire etwa, dass minnliche
Studierende mit Schwerpunktbereichen, diec mehrheitlich von Frauen ge-
wihlt werden, im Durchschnitt leistungsschwicher sind.

22 TowfightTraxler/Glockner (Fn. 8), ZDRW 2014, 8, 25f.

de und daniit iberkompensierende Bewer
Schulen; ‘aber auch ein anderes. Arbeitsverhalten
lern im: Vergleich  zu: Schitlerinneini23 So. Béstitigen ji

Untersuchungen’ eine- Benachteiligung von' Jungen  in' der

Schule?t. Allerdings miissten sich diese Zusammenhinge fir

andere Studienficher in dhnlicher Weise zeigen, was in ver-
gleichbar lernintensiven Fichern nicht der Fall sein soll.?>

— Unterschiedliche Studienmotivation: Die geschlechts-
spezifischen Einfliisse der Fachsemester konnten mit einer
unterschiedlichen Studienmotivation nach Geschlecht zu
tun haben. Allerdings gibt es im Hinblick auf die weiteren
indirekt gemessenen Merkmale der Motivation keine eindeu-
tigen Ergebnisse: Zwar gehen Minner zu einem geringeren
Anteil zur nichstgelegenen Jura-Fakultit, im Hinblick auf
Auslandssemester sind sie jedoch nicht mobiler als Frauen.

— Studierverbalten: Denkbar wire weiterhin, dass Min-
ner generell zielstrebiger und fokussierter studieren. Darauf
deuten unsere Daten etwa im Hinblick auf die durchschnitt-
liche Semesteranzahl bei der Abschlusspriifung cbenfalls
nicht hin. Minner haben im Durchschaitt dhnliche Sernester-
zahlen wie Frauen — sie sind sogar deutlich hdufiger unter
den Priiflingen in héheren Semesterzahlen. Vor diesem Hin-
tergrund konnten die minnlichen Priiflinge insgesamt cine
heterogencre Gruppe darstellen: diejenigen Minner, die be-
sonders ziigig studieren, sind besonders geeignet, wihrend
insbesondere die minnlichen Wiederholer vergleichsweise
schlecht sind.

— Abbruchverbalten: Eine Méglichkeit, die wir nicht
ganz ausschlieRen kénnen, ist ein nach Geschlecht unter-
schiedliches Abbruchverhalten. Wenn es so wire, dass Frau-
en, die mit dem Studium der Rechtswissenschaft begonnen
haben, bei gleicher Leistung eine geringere Rate des Studien-
abbruchs als Minner hitten, dann wire die Analyse der Ab-
schlusspriifungen durch Selektivitit beeinflusst. Nach Er-
kenntnissen der Hochschulforschung zeigen Frauen in der
Tat eher eine niedrigere Neigung, ein begonnenes Studium
abzubrechen. 26 Weitere Analysen miissen kliren, ob hierin
cine belastbare Erklirung fiir unterschicdliche Priifungsleis-
tungen liegt. _ .

— Einschitzung der Bevufsaussichtern: Frauen ldnnten
iiberdies weniger in die Priifungsvorbereitung investieren,
etwa weil ihnen — méglicherweise nach Erfahrungen im Stu-
dium — im Durchschnict eine geringere berufliche Aspiration
zu eigen ist. Dafiir wiirde sprechen, dass in der Unter-
suchung von Towfigh u.a ein geringerer Lernfortschritt bei
Ubungsklausuren festgestellt wurde.?” Die Autoren fithren
zudem eine Studie von Ferrer und Azmat an, wonach auch
im Anwaltsberuf ein Leistungsunterschied zu Lasten der
Frauen festgestellt wurde.?® Fine Erklirung fiir eine solche
grofere Zuriickhaltung der Frauen wird zum Teil im soge-
nannten stereotype threat gesehen, wonach negative Erwar-
tungen iiber Diskriminierungen im weiteren Studium und
anschlieflend im Arbeitsmarkt eine Abwirtsspirale ausldsen.

Eine Wirkung von negativen Stereotypen wiirde jedenfalls
nach den berichteten vielfiltigen Evidenzen aus den USA

23 Fend, Der Umgang mit Schule in der Adoteszenz, Bd. 4, 1997, 5. 113 f;
Helbig (Fn. 14), ZBF 2012, 41, 4511,

24 Kribnert/Sievert, Schwach im Abschluss, Berlin-Institut fiir Bevollee-
rung und Entwicklung, 2015,

25 Etwa fiir BWL; siche Giese/Otte/Stoetzer/Berger, Erfolgreich studie-
ren in betriebswirtschaftlichen Studiengingen, hochschule 02/2013, 40, 44 f.
26 Henblein/Wolter, Studienabbruch in Deutschland. Definition, Haufig-
keit, Ursachen, Maffuahmen, Zeitschrift fiir Pidagogik 2011, 214, 222,

27 Towfigh!Traxler/Gléckner (Fn. 8), ZDRW 2014, 8, 15.

28  AzmatiFerrer (Fn.6), 1, 51, 261f,
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naheliegen. Warum sollte das Berufshild der Juristen in
Deutschland weniger von Geschlechterrollenbildern geprigt
sein? Trife dies zu, miissten die Geschlechterunterschiede za
Beginn des Studiums geringer ausfallen. Dem widerspricht
allerdings unser Ergebnis, wonach bei (frithen) Priifungen
vor dem neunten Fachsemester der Geschlechterunterschied
besonders grof ist. Unbestitigten Berichten zufolge driingen
Frauen in besonderem Mafle in Justizberufe, die hohe Noten
etfordern; héchste Positionen in der Justiz sowohl im Bund
afs auch im Land sind mittlerweile weiblich besetzt. Auf der
anderen Seite scheinen sich Frauen etwa in den besonders

anspruchsvollen groflen Anwaltskanzleien noch micht auf
voller Breite durchgesetzt zu haben. Eine Rickwirkung die-
ses Befundes auf die Selbsteinschitzung der Juristinnen wird
moglicherweise durch die beobachtete auffillig selektive
Wahl der Schwerpunktbereiche bestitigt. Gerade wirt-
schaftsbezogene Schwerpunktbereiche werden signifikant
unterdurchschnittlich von Frauen gewihit. Die Unter-
suchung dieses Zusammenhangs wire jedoch fiir Studierende
der ersten Semester zu wiederholen, um eine Abwirtsspirale
bestitigen oder ausschlieflen zu kénnen. .

Professor Dr. Matthias Kilian, K5ln*

Juristische Repétitorien: Wissensvermittlung im Schatten

der staatlichen Juristenausbildung

Uber Juristische Repetitorien wird schon beinahe seitdem es 'sie
gibt geschrieben urd bisweilen leidenschaftlich gestritter. Der
folgende Beitrag untersucht Bedeutung und Auswirkung
kommerzieller Repetitorien wie auch ihr Verh&ltnis zur
staatlichen Vorbereitung auf die Juristischen Examen. Er stlitzt
sich dabei auf eine Befragung von 3500 Rechtsanwiltinnen
und Rechtsanwalten der Zulassungsjahrgdnge 2004 bis 2003,

I. Einleitung

Kommerzielle Repetitorien, die die gesetzlich normierten
Ausbildungsangebote im rechtswissenschaftlichen Studium
und im juristischen Vorbereitungsdienst erginzen, sind seit
langem ein ungeliebtes, aber doch weitgehend selbstver-
stindliches Element der juristischen Ausbildung. Das Ne-
beneinander von staatlichen Universititen, der Referendar-
ausbildung und privaten Rechtsschulen hat iiber cinen Zeit-
raum von mehr als 100 Jahren zu einer erstaunlichen Vielzahl
von Beitrfigen in der juristischen Fachliteratur!, aber auch in
der allgemeinen Presse gefiihrt.? Zwei Dissertationen haben
sich mit Repetitorien befasst, dank Martin Walsers Werk
»Die Verteidigung der Kindheit® sind sie beiliufig sogar in
det schénen Literatur skizziert.

In der Juristenzeitung kam- es bereits Mitte der 1950er
Jahre zu einem viel beachteten Schlagabtausch tiber das Pha-

#  Der Verfasser ist Inhaber der Hans-Soldan-Stiftungsjuniorporfessur fiir
Biirgerliches Recht, Wirtschaftsrecht, Verfahrensrecht, Anwaltsrechr sowie
anwaltsorientierte Juristenaushildung der Universitit zu Kéln.

1. Vgh etwa Bornemann JZ 1954, 738; Brox, in: Festschrifi fiir P. Schneider;
1985, 8. 1371f.; Emde JURA 1989, 501; Gobell JW 1912, 677 ff.; Grofifeld JZ
1986, 357 ff.; Arthur Kaunfmann JZ 1955, 77 ff E, Schneader ]z 1954, 567 ff;

Waldecker J\V 1930, 227 f.

2 Vgl etwa Kletre, Repetitorien fiir Jurastudenten: Recht verschlossen,
EAZ. v. 21.5.2011; Stolzenbach, Ein Geschift mit der Angst, Koélaer
Stadtanzeiger v. 14.6.2011; Timtschenko, Teure Jura-Nachilfe: Im Kampf
gegen die Rep-Kultur, SPON v. 18.9.2013; Kramer, Das Geschaft mit der
Examensangst, SPON v. 26. 9. 2003.

3 Lueg, Die Entstehung und Entwicklung des juristischen Privatunter-
richts in den Repetitorien, 1994; Martin, Juristische Repetitorien und staat-
liches Ausbildungsmonopol in der Bundesrepublik Deutschland, 1993.

4 Martin Walser erzihle in ,Die Verteidigung der Kindheit* die Lebens-
geschichte cines Juristen mit dem Namen Alfred Dorn, fiir den zu Studien-
zeiten die Meldung zum Examen vor absolviertem Repetitorium undenkbar
war, ‘
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nomen der Repetitorien. Der unkingst verstorbene Egon
Schneider, in spiteren Jahren eine der bekanntesten deut-
schen Richterpersénlichkeiten, wetterte in einem »Repetito-
ren-Dimmerung” {berschriebenen Beitrag in der JZ des Jah-
res 1954 mit der Verve eines jungen Juristen gegen Repetito-
ren als ,unterste Stufe methodischer und wissenschaftlicher
Kompetenz®“3, Seinem Beitrag folgten pointierte weitere Stel-
lungnahmen von Bornemann und Kanfmann.t 30 Jahre spi-
ter sctzte sich Grofifeld in der JZ erneut mit Repetitorien
auseinander.” Anschaulich fiir das zwiegespaltene Verhilinis
der Juristen zu Repetitorien steht, dass ein alter gewordener
Egon Schneider 1983 in einem Beitrag in der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung mit resignativem Unterton feststellte,
dass es nach ,einhelliger* -- und damit offenkundig nunmehr
auch seiner Meinung — unméglich sei, ,das erste juristische
Staatsexamen aufgrund eines Studiums nur an der Univer-
sitdt zu bestehen™.8

Gestritten und geschrieben wird iiber Repetitorien, diese
Hinweise deuten es bereits an, seit jeher leidenschaftlich,
Dieser Diskurs erfolgt seit mehr als einem Jahrhundert aber
ausschliefilich meinungsbasiert. Evidenzen jenseits anekdoti-
scher Befunde fehlen. Bereits 1994 hat Matthias Jabn darauf
hingewiesen, dass ein Grofiteil der Debatte um das Repetito-
riumswesen: auf Tatsachenforschung beruhe, die ,,durchaus
nicht mit sonstigen wissenschaftlichen MaRstiben in Ein-
klang zu bringen® sei, so dass den ,herumvagabundierenden
Zahlen® zum Anteil der Volljuristen in spe, die ein Repetito-
rium besuchen sollen, mit Skepsis zu begegnen sei,? Wenn
daher in den 192Cer Jahren von 909% der Studierenden be-
richtet wurde, die Repetitorien besuchten9, Ende der 1960er
Jahre in K&ln die Quote bei 86 % gelegen haben soll!! und
Anfang der 1980er Jahre unter den Studierenden bundesweit
58 % Repetitoriumsbesucher gemessen wurden!?, ist die
Qualitéit dieser Daten nicht gewiss. Martin berichtete in sei-

5 E Scknetder JZ 1954, 567, 568. .

6 Bornemann JZ 1954, 738 1f.; Arthur Kaﬂfmann JZ 1955, 77 ff.

7 Grofifeld JZ 1986, 357 {1,

8 Sechneider, EAZ, v. §.10. 1983,

9 Jabn K] 1994, 391, 394, Etwas spéttisch stellte Jabn in diesem Beitrag als
»vermittelnde Meinung® einen Wert von 76 % Reperitoriumsbesuchern
unter den Priiflingen in den Raum. SR

10 Ebermayer W 1922, 1439,

11 Zidert nach Lreg (Pn. 3}, 8. 8.

12 Schiftte/Bécker JuS 1984, 980ff. .
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ner 1994 erschienenen Dissertation von einer eigenen Erhe-
bung in Tiibingen, die einen Anteil von 80 % zu Tage gefor-
dert hatte — ein Wert, der unter durchaus kuriosen Begleit-
umstinden ermittelt wurde, die mit robuster empirischer
Forschung wenig zu tun hatten. 13

Anliegen dieses Beitrags ist vor dem Hintergrund der
fehlenden Aktualitic und problematischen Qualitit verfig-
barer tatsichlicher Befunde, belastbare Zahlen zu der Bedeu-
tung und den Auswirkungen von Repetitorien in der Juris-
tenausbildung zur Verfiigung zu stellen. Stiitzen kann sich
diese Analyse auf eine umfassende empirische Studie, die der
Verfasser mit 3500 Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten
der Zulassungsjahrginge 2004 bis 2010 durchgefiihrt hat. Im
Rahmen dieser Studie zur Ausbildung, zum Berufseinstieg
und zu Berufskarrieren junger Rechtsanwilte™ wurden die
Teilnehmer unter anderem auch zum Besuch von kommer-
ziellen Repetitorien zur Priifungsvorbereitung befragtis.
Auch wenn fiir diese Analyse ,,nur® aul die Ergebnisse der
Befragung von Rechtsanwilten zuriickgegriffen werden
kann, also nicht Absolventen der juristischen Priifungen ins-
gesamt befragt werden konnten, sind die ermittelten Daten
verallgemeinerungsfihig: Die jungen Rechtsanwilte entspre-
chen in ihren demographischen Merkmalen und den Prii-
fungsleistungen fast exakt den aus den Prifungsstatistiken
des Bundesamts fiir Justiz zu entnehmenden Charakteristika
der Gesamtheit aller Priiflinge.’6 Im Folgenden soll daher
unter anderem peklirt werden, wic viele Studierende und
Referendare die Dienste von Repetitorien nutzen, welche
Auswirkungen ein Repetitorenbesuch auf die Dauer des Stu-
diums und die Priifungsnoten hat und in welchen Regionen
in Deutschland besonders hiufig private Repetitorien in An-
spruch genommen werden. Diese Befunde erlauben es erst-
mals, ein empirisches fundiertes Bild der Rolle kommerziel-
ler Repetitorien in der Juristenausbildung zu zeichnen.

H. Kommerzielle Repetitorien —
eine erste Anndherung

THe Existenz und der wirtschaftliche Etfolg von kommer-
ziellen Repetitorien lassen sich zwar auch mit dem Wunsch
ihrer Kunden — Jurastudenten und Rechtsreferendaren —
nach fremdorganisierter Strukturierung der Priifungsvor-
bereitung erkliren, Zentraler Grund fiir ihre Existenz dirfte
jedoch vor allem die Sorge der Priiflinge in spe sein, dass
ohne Besuch eines kommerziellen Repetitoriums Wissens-
defizite bestehen und der Erfolg in den staatlichen Priifun-
gen zweifelhaft ist — sei es in der Frage des Bestchens oder
aber mit Blick auf die angestrebte Notenstufe. Diese Sorge
wird zweifelsfrei auch durch die Tatsache genihrt, dass sich
in kaum einem anderen Ausbildungsgang der Erfolg einer
mehrjihrigen Ausbildung derart auf cine einzige Prifung
verengt wie in der Juristenausbildung. Fiir die Note in der
staatlichen Priifung hatten wihrend der Ausbildung als Stu-
dent gezeigte Leistungen bis zur Aushildungsreform 2002
keine Relevanz.'7 Uber Erfolg oder Misserfolg entscheiden

13 Vgl Martin (Fn. 3), 5. 96.

14  Kilian, Juristenausbildung: Die Ausbitdung kiinfriger Volljuristen an
Universititen und im Referendariat, 2015; ders., Die junge Anwaltschaft:
Aushildung, Berufseinstieg und Berufskarrieren, 2014.

15  Zur Methodil im Detait Kifian, Junge Anwaltschaft {Fn.14), 8. 21 {f.
16 Die hiufig verbreitete Annahme, dass spitere Richeer, Staatsanwilte
oder Verwaltungsjuristen bessere Examensaoten erziclen als Rechtsanwilte
in spe, ist empirisch widerlegt; niher Kifian AnwBl. 2015, 398ff.

17 Eine erste Durchbrechung dieses Prinzips brachte die Ausbildungs-
reform 2002, seit der eine universitire Schwerpunktbereichspriifung zu

vielmehr eine Handvoll Klausuren und eine miindliche Pri-
fung, die in einem kurzen Zeitraum angefertigt bzw. absol-
viert werden miissen.'¥ Nicht anders verhilt es sich mit dem
Assessorexamen, in dessen Note Leistungen wihrend des
Referendariats iiberhaupt nichr einflieen.

Die Hypothese, dass Besucher von Repetitorien anneh-
men, dass die konzeptionell an sich hierzu berufenen Aus-
bildungsangebote in Studium und Referendariat nicht in der
Lage sind, die fiir einen Priifungserfolg erforderlichen
Rechtskenntnisse zu vermitteln, ist daher nicht allzu kiihn.
Das Wirken des Repetitors hat Walser in seinem bereits zi-
tierten Werk anschaunlich mit dem Begriff des , Einbleuungs-
virtuosen® beschrieben. Bei Studierenden und Referendaren
ist dieser ,Virtuose® im Zweifel eher akzeptiert als beliebt,
miissen seine Kunden doch Gber einen lingeren Zeitraum
monatlich erhebliche Beitrige aufwenden, um die Dienste in
Anspruch nehmen zu kénnen — getrieben von der Sorge, dass
ein Verzicht auf dieses Investment das Bestehen der staat-
lichen Pritfung, jedenfalls aber ein deutlich tberdurch-
schrittliches Ergebnis als Garant fiir den Zugang zu einem
juristischen Wunschberuf, gefihrdet. Diese Sorge ist nicht
new, so dass ,juristische Privatschulen®, wie Repetitorien in
der Vergangenheit auch gerne bezeichnet wurden, eine lange
Tradition haben.!® Ebenso traditionsreich ist die Kritik an
ihrer Existenz. In ihrer heutigen Form einer mehrsemestri-
gen, strukturierten Vermittlung des potenziellen Priifungs-
stoffs sind sie in Deutschland seit Beginn des 20. Jahrhun-
derts bekannt,?® Zu dieser Zeit wurden Repetitoren gerne
abschitzig als Einpauker bezeickinet.2! Fritz Litten, Hoch-
schullehrer in K8nigsberg und Vater des ungleich bekann-
teren Rechtsanwalts Hans Litten, wetterte bereits vor mehr
als 100 Jahren in der Juristischen Wochenschrift iber Repe-
titorien als ,Krebsschaden der Juristenausbildung*, iiber die
man sich ernste Sorge machen miisse.?? Von Repetitorien als
grobem ,,Unfug® war in den 1930er Jahren in Betrachmungen
zur Reform des Rechtsunterrichts die Rede.2? In den 1950er
Jahren wurden Repetitorien gar als ,Hilfsschule fiir geistig
Minderbemittelee® charakterisiert?4, in den 1980er fahren be-
schrieb ein Kommentator Repetitorien-als ,Armurszeugnis
fiir die Juristenausbildung®.25 :

30% Eingang in die Note der Ersten Juristischen Priifung findet; hierzu
ausfithrlich Kilian, Juristenausbildung (Fn, 14}, 5. 14441,

18 In einigen Bundeslindern ist seit einigen Jahren allerdings eine ,,Ab-
schichtung® vorgesehen, durch die es Kandidaten der staatlichen Pflicht-
fachpritfung auf Wunsch erméglicht wird, die Klausuren aus dem Zivilrecht,
Offentlichen Recht und Strafrecht nicht als Blockpriifung, sondern um
cinige Wochen bzw. Monate zeitversetzt zu schreiben.

19  Liteg (Fn. 3), S. 151, berichter vom Entstehen erster ,externer™ Repe-
titorien im 18, Jahchundert und fiihre als Belege die Biographien Goethes
und Novalis an, die beide Rechtswissenschaften studierten, Zuvor hatten
sich bereits studentische Repetitorien gebildet, die den universitiren Unter-
richr erginzen sollten. Vgl. Lueg a.2. 0., S. 124, sowie auch Pieroth NJW
2012, 725, der in cincm lesenswerten Beitrag literarische Zeugnisse zu
Repetitorien nachzeichnet.

20 F Litten JW 1912, 165 berichtet, dass sich zu dicser Zeit Repentozaen
von ,kurzfristigen Drillkursen® in einen mchrsemestrige[n} Privacunter-
richt gewandelt hiitten,

21 Vgl erwa Gobell W 1912, 677,

22 E Litten JW 1912, 1081, 1085, Der Aufsatz Littens war Teil einer Folge
von unterhaltsamen und zumeist mit spitzer Feder verfassten Beitrigen in
der Juristischen Wochenschrift des Jahres 1912, in der sich Autoren einen
Schlagabtausch mit dem Repetitor Fans Cbrrstapb Hirsch liefern. Dieser
hatte Anfang 1912 eine kleine Monographie mit dem Titel ,[Ye Notwendig-
keit und die Gefahren des juristischen Privatunterrichts der Repetitorien”
verdffentlicht.

23 Gerland JW 1930, 2836, 2839.

24  Bornemann JZ 1954, 738, 740.

25 fHabn BRAK-Mitt. 1985, 5.

Aufsatze




