Beschlossen vom Senat am 10.11.1999 Frauenférder plan der Theologischen Fakultat der
Geor g-August-Univer sitadt Goéttingen

Von Fakultatsrat verabschiedet am 8.7.1999

Auf der Grundlage

- des Entwurfs der Frauenférderkommission vom 13.5.1998 (Prof. Lidemann, Frau Dr. Bi€ler,
Frau Erngt, Frau Pfau, Herr Rust)

- des Entwurfs der Redaktionskommission vom 9.11 und 23.11.1998 (Frau Dr. Bieler, Frau
Schmidt, Frau Pfau, Prof. Kratz)

- desBeshusssdes Fekultégrasvom 9.12.1998.

- und des mit Mehrheit angenommenen Beschlusses des Fakultétsrats vom 13.01.99. sowie des
Minderheitenplanes vom 7.1.1999

- von der Frauenférderkommissionim SS 1999 aufs neue bearbeitet.
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1. Préambel
1.1 Gesetzliche Grundlagen

Fur die Absichten und Mal3nahmen zur Frauenforderung an der Theol ogischen Fakultét der Georg-
August-Univergtét Gottingen gelten die einschldgigen Bestimmungen des

NHG, NGG und deEnmpieiugen des Rahmenplans zur Frauenférderung (verabschiedet vom Senat
am 04. Mérz 1997. Insbesondere gelten die folgenden Paragraphen:

NHG 8§82, Abs. 3:

' Die Hochschulen tragen bal der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und_zur Erhdhung des Antels der Frauen in
Bereichen, in denen Sie unterreprasentiert sind, be. 2 Sie ergrelfen Malinahmen zur Besaitigung der
im Hochschulwesen fir Frauen bestehenden Nachtelle. © Sie beriicksichtigen in Forschung und
Lehre, Studium und Weterbildung, bei der Geddtung der Arbetsablaufe sowie be der
Wahrnehmung ihrer  Gbrigen Aufgeben die Lebensstuation von Frauen und nutzen ihre
Mbglichkg’ten zum Augglach von Nachtellen sowie zur Forderung von Frauenforschung und
Frauengtudien.
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NHG 8§47, Abs. 3, Satz 2-3:

> Be Berufungen, Enstellungen und Befrderungen sollen Frauen be qlechNemugfer Qudifikation
bevorzugt beruckschtl werden, solange der fFrauenanteil in der jeweligen Ber pe an der

Hochschule 50 vom 100 nicht erreichf hat. ° Das gleiche gilt snngemeﬂ far d|e Ver abe von
Stipendien und anderen Mal3nahmen, die zur Forderung und Entfatung von Wi tlerinnen

und Wissenschaftlern beitragen.

NGG 8 5:

Frauen snd bel Eingellung, Beforderung und Ubertragung hoherwertiger Tétigkeiten bel gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig zu berticksichtigen, bis
sie in jeder Lohn-, Vergitungs-, und Besoldungsgruppe der jewalligen Diengstelle mindestens
zu 50 vom 100 vertreten sind. Ba dar Fessdlung der Vorausszungen des Art. 33, Abs 2 des Grundgesetzes
i4 8 9 zu batickadtign § 9 NGG lautet (1) Im Auswahlverfahren snd fir die Beurteilung von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ausschlieldich die Anforderungen des Berufes,
besetzenden Stelle oder der Laufbahn mal3gebend.

(2) Fur die Beurtellung der Eignung sind auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der familidren oder
soziden Arbeait wéhrend der Familienphase wie Hexihilitédt, Kommunikation- und Teamfahigkeit,
Tatkraft und Or u?mlsalonsfmlgkeut enzubeziehen, soweit diese Qudifikationen fir die zu
Ubertragenden Aurgaben von Bedeutung sind.

(3) Vorangegangene Tellzeitbeschéftigungen und Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit zur
Betreuung von Kindern dirfen nicht nachtellig berlickschtigt werden Hat sch auf ene
tellzeitgeaignete Stelle keine zwete Tellzeitkraft beworben, so darf die Bewerbung der einen
Tellzatkraft aus diessm Grunde nur  abgdehnt werden, wenn dafir  zwingende
personawirtschaftliche Griinde vorliegen.

Zum Rahmenplan zur Frauenforderung schreibt das Gesetz vor: NHG § 96, Abs 2, Satz 2-3:

? Der Frauenforderplan ist Teil der Entwicklungsplanung der Hochschule, Sowelt der Struktur-

und Entwicklungsplan dies zuld¥, kann eine Verdnderung der fachlichen Akzentuierung von im
Frauenforderplan  enthdtenen Festl egungen dann vorgenommen werden, wenn  der
Widmungszweck nach 8 103, Abs. 2, Satz 2, anders nicht angemessen zu exfillen ist.
§ 103 NHG, Abs. 2 laurtet: Die Kommission fiir Frauenférderung und Glechberechtlgung entwirft
den FraJenforderpIan ds Tel der Entwicklungsplanung der Hochschule. # Hierbel sind nach
Anhorung der betroffenen zentraen Einrichtungen, Fachbereiche oder wissenschaftlichen
Einrichtungen der Fachbereiche Festlegungen insbesondere  Uber die  Ausgabemittd,
Verpflichtungserméchtigungen, Plangellen und anderen Stellen, die vorrangig der Verwirklichung
der Aufgabe nach § 2, Abs. 3 gewidmet sind, vorzusehen.

Der vom Senat verabschiedete Rahmenplan zur Frauenforderung Punkt 4, Abs. 1 seht vor:

Die Fekultéten werden verpflichtet, in ihren Entwicklungsplénen Leitlinien zu entwicken, wie die
bestehende Unterreprasentanz der Frauen im Wissenschaftsbereich

abgebaut werden kann, und hierzu konkrete Zielvorgaben fr einen Entwicklungszeitraum von bis
Zu 6 Jehren festzulegen.

1.2 Zidvorgdlungen

1.2.1 Die Theologische Fakultét setzt Sch das Zie, den. gleichberechtigten Zugang von Frauen und
Mannern auf dlen Ebenen, indbesondere im wissenschaftlichen Bereich, zu rediseren.
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1.2.2 Des weiteren setzt sSch die Theologische Fakultét das Zidl, Fragestellungen und Themen der
Theologischen Frauenforschung in Forschung und Lehre zu verankern. Dabe soll die Vidfdt
der Ansiize theologischer Frauenforschung in den verschiedenen theologischen Disziplinen
berticksichtigt werden.

2. Derzetige Situation
2.1 Statigtik Uber den Frauenanteil (s. Formblatt, Berechnung aufgrund der besetzten Stellen).

2.1.1 Stelen im wissenschaftlichen Bereich (Juni 1999) 2.1.1.1 Professuren (C3, C4): SS99 1
von 15 = 7% 21.1.2 Obaassdenten (C2aZ. und A 15): Ovon3=0%2.1.1.3 Assistenten (C1 einschl.
Stift): 3'von 6 =50

2.1.1.4 Sprachlehrer (BAT 1b): Ovon2 =0%

2.1.1.5 Angestelltel Tellzeit (BAT lla): 1von5=20%

2.1.1.6 Drittmittel/ Teilzeit (BAT lla): Ovon1l=0%

212 Sdlenim MTVD-Berich (i 1999): 100%

2.1.3 Wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte (Juni 1999)
Fakultét (Vereinigte Theologische Seminare und Indtitut fir Spezidforschungen) und Drittmittel:
Insgesamt 28 von 48 = 58
2.1.3.1 Hilfskréfte- VTS und IfS: insgesamt 26 von 42 = 62
Wissenschaftliche: 3 von 6 = 50
Studentische: 23 von 36 = 64
2.1.3.2 Hilfskréfte - Drittmittdl: inggesamt 2 von 6 = 33
Wissenschaftliche: 1 von 1 =100
Studentische: 1 von 5 =20

2.1.4 Studierende und Abschllisse

2.1.4.1 Studierende SS 96 - WS 98/99 im Durchschnitt 43

2.1.4.2 Examina (Kirchl. Examen, Diplom, Lehramt): im Durchschnitt ungeféhr 45 %. 2.1.4.3
Promotionen 1991- 1998: 11 von 56 = 20

2.1.4.4 Habilitationen SS91 - WS 98/99: 1 von 16 = 6

2.1.5 Promotionsstipendien

Im Rahmen der Graduiertenforderung sind fir den Zeitraum von 1985 bis 2001 bis zum heutigen
Daum der theologischen Fakultéd 17 Promotionsstipendien bewilligt worden. Von diesen
Stipendien sind 9 an Frauen (53 %)vergeben worden.

2.1.6 Frelwerdende Stellen

In den Berufungsverfahren zweler C 4-Professuren sind Rufe ausgegangen. Ein Ruf ging dabel an
eine Frau. Die beiden Berufenen haben bereits zugesagt. Fir eine freie C 3-Professur ist ebenso
der Ruf vom Berufenen angenommen worden. Des weiteren Snd Berufungsverfahren im Gang fur
drei C 4-Professuren und eine C 3-Professur. Im Laufe der néchsten 6 Jahre werden
vorausschtlich weitere vier C 4-Professuren und drei C 3-Professuren (eine Stele unter kw-
Vermerk) frei werden.






2.2 Forschung und Lehre

Die Fakultét vergibt regdmdig, pro Semedter einen Lehrauftrag fir feministische Theologie/
theologische Frauenforschung oder damit zusammenhdngende Themen nach gutechterlicher
Sdlungnahme durch enen zudédndigen Fachvertreter. Darlber hinaus is die Mdoglichkeit
gewdhrleiget, in den verschiedenen theologischen Disziplinen frauenspezifische Themen in
Forschung und Lehre sowie in Studium zu bearbeiten.

3. Erforderliche Mal3nahmen
3.1 Zielvorgaben zur Erhdhung des Frauenanteils an der Theologischen Fakultét

3.1.1 Die Theologische Fakultét verpflichtet sch, unter Bertickschtigung der gesetzlichen
Grundlagen und des Rahmenplans fir Frauenférderung die bestehende Unterreprésentanz von
Frauen im Wissenschaftsbereich abzubauen. Sie sucht nach gesigneten Mitteln, um ene nachhdtige
Anderung herbeizufiihren.

3.1.2 Im Bereich der Studierenden liegt der Frauenanteil im Durchschnitt bei 43 %. In diesem
Bereich besteht kaum Handlungsbedaf Die Fakulté it bestrebt, durch en quditaiv
hochstehendes L ehrangebot darauf hinzuwirken, dal3 dieser Anteil weiterhin bestehen bleibt.

313 Im Bereich der dudentischen Hilfskréfte liegt der Frauenantell trotz der leichten
Unterreprasentanz in der Studierendengruppe bei 58 %, was mit Befriedigung
festzugdlen id. Es igt anzudreben, dald diese Moglichket zur Beschéftigung ds Hilfskraft for
Frauen auch weiterhin besteht und dal3 dadurch geeignete Frauen zur Promotion
ermutigt werden konnen.

3.1.4 Im Bereich der Stipendien und Nachwuchsforderung betrégt der Frauenantell - bel
Promotionsstipendien im Rahmen der Graduiertenférderung 53 %, - bel wissenschaftlichen
Hilfskraftselen mit Examen 50 %,

- beal wissenschaftlichen Hilfskréften mit Examen aus Drittmitteln 200 %.

Diesig mit dem Antell der Frauen bei theologischen Examinaim Einklang.

Es ig feszuhdten, dal3 die Finanzierungsmdglichkeiten eine nicht unwesentliche Rolle bel der
Redliserung eines Promotionswunsches spieen. Daher ist es zu erwarten, dal3 eine Erhdhung des
Frauenantells be der Stipendienvergabe und Nachwuchgférderung die Promotion fUr Frauen
leichter zuganglich machen wird. Der Antell von 50 - 60 % soll nach Mdglichkeit gehdten
werden.

3.1.5 Der Frauenanteil im Bereich des wissenschaftlichen Personals betrdgt - im Bereich der C1-
Stellen 50 %,

- im Bereich der C2-Stellen 0 %:

Die Fakultét bemtht sich, weiterhin bel C1-Stellen eine Frauenquote von mindestens 50 zu hdten
und auf eine gleiche Vertellung der C2-Stdllen zu achten; - bal Angestdllten der Vergltungsgruppe
BAT Ha 20 %,

- be der Vergitungsgruppe BAT Ra aus Drittmitteln 0 %,

- im Bereich der Sprachlehrerstellen der Vergitungsgruppe BAT 1b 0 %:
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Die Anzahl der Stellen in dieser Gruppe ist S0 gering, dal3 diese Prozentzahlen kaum
welterrel chende Schilisse erlauben.
Doch ig deutlich, dal3 der Frauenanteil an der Gottinger Theologischen Fakultét - wie an
zahlreichen anderen theologischen Fakultéten - bae Stellen, die hdhere Qudifikation erfordern,
auffalig geringer id. Handlungsbedarf besteht hier hauptsichlich bei Promotionen. Das
Milverhditnis i langfristig durch die Frauenférderung im Bereich der Promotionsarbeiten
abzubauen.

3.1.6 Der Frauenanteil im-Bereich der Professuren (C3, C4) betrégt 7 %.

In diesem Bereich gibt es deutlich Handlungsbedarf. Es sai jedoch bemerkt, dal3 kurzfridig keine
wesentliche Anderung moglich sain wird, da der Frauenanteil bei Berufungen vom Angebot
habilitierter und fachlich herausragender Frauen unmittedbar abhéngig is. Bundeswet ist der
Frauenanteil bei theologischen Habilitationen sait 1988 12 % (22/179). Gemd? der Zielvorgabe
des Rahmenplans zur Frauenforderung <ollte der zukinftige Frauenantell im Bereich der
Professuren (C3, C4) 22 % betragen. So lange der' Frauenanteil bel theologischen Habilitationen
noch so gering i, ist das Erreichen dieses Zids schwierig.

Die Theologische Fakultét ist bedrebt, ihr Tell zum Abbau dieses Milverhdtnisses zu tun.
Langfristig soll der Betrag der Theologischen Fakultét darin bestehen, geaignete Frauen zur
Promotion und danach zur Habilitation zu bewegen und ihnen flexible, der individudlen
L ebensstuation angepalde Mdglichkeiten anzubieten.

Be der Wiederbesetzung von Professuren sollen die Prinzipien der Frauenférderung verfolgt
werden, indem die fir die Stelle qudifizierten Bewerberinnen zu einem Vorgtelungsvortrag und -
gesprach eingeladen werden. Die Stellenausschreibungen sind nach NGG § 7, Rundschreiben des
Préasidenten vom 9.5.1994 - Az.: 50-510 600 und Rahmenplan zur Frauenférderung Punkt 3.1
bereits hochschulwelt sandardisiert und bedirfen daher keiner besonderen Regelung methr.
Verzogerungen durch die familisre Stuation von Frauen (bes. durch Kinder) snd bel den
Angdlungsmodaitéten und der Leistungsiiberpriifung geblihrend zu berlickschtigen. Konkrete
Vorschlage dazu macht der Rahmenplan zur Frauenférderung Punkt 1 Verenbarket
von Familie und personlicher Lebenssituation, Beruf, Studium, Aus- und Waiterbildung.

Oberste Latlinie der Theologischen Fakultét bei Stellenbesetzungen im wissenscheftlichen Bereich
ig die fachliche Eignung der Bewerberinnen und Bewerber, wobei Frauen be gleicher
Qudifikation gem&3 NGG § 5 vorrangig zu berticksichtigen sind, soweit das nicht Ubergeordneter
Rechtsregel ung widerspricht.

3.1.7. Im MTVD-Bereich soll die Tellnahme an Fortbildungsmalinahmen gezidt unterstiitzt und
gefordert werden.

3.2 Forschung und Lehre

3.2.1 Die Theologische Fakulté begrif® und unterstitzt Initigtiven, die - etwa in Form von
Lehrauftrégen,  Gastvorlesungen und  Gadprofessuren, in fekultétsanternen  und
facherUbergrefenden  Veranddtungen und wissenscheftlichen  Verdffentlichungen,  durch
Anschaffung von Blichern - Themen der Frauenforschung in Forschung und Lehre einbringen.



6
Zur Bearbeitung von frauenspezifischen Themen im Rahmen der Methodik der theologischen
Disziplinen wird ermutigt.

3.2.2 Das Verfahren zur Vergabe von Lehrauftragen im Bereich der Theologischen
Frauenforschung soll vereinfacht werden. Das Antragsecht liegt bel dlen Mitgliedern des
Fakultétsrates. Beratung und Beschlul¥assung obliegen dem Fakultétsrat.

3.2.3 Dieinder Seminarbibliothek vorhandene Literatur zur Theologischen Frauenforschung soll im
Bibliothekskatalog (z.B. Suchparameter im Stichwortkatalog) gesondert aufgefiihrt werden, sowelt
Mittd dafir zur Verflgung stehen.

3.24 Wie vom Gesetz vorgeschrieben, ist im oOffentlichen Schriftverkehr der Fakultét die sog.
inklusve Sprachform zu gebrauchen. Der Gebrauch der inklusiven Sprachform in wissenschaftlichen
Arbeiten soll akzeptiert werden.

4. Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbericht

4.1. Gem. NHG § 101 wird fur die Theologische Fakultét eine Frauenbeauftragte bestellt. Fir se
gelten NHG 8§ 99 Abs. 1-4 sowie § 100 Abs. 1 und 4 entsprechend. Die Aufgaben und die
Verantwortung der Fakultétsfrauenbeauftragten konnen zwischen der Frauenbeauftragten und der
bis zu drei Stdlvertreterinnen gleichméldg verteilt werden. Die Frauenbeauftragte der Fakultét und
der Universitét werden Uber sdmtliche Vorgange vor allem bel Stellenbesetzungen und
Berufungsverfahren informiert und an der Entscheidungsfindung beteiligt.

4.2 Gleichstellungsbericht

Um die Durchfiihrung des Frauenforderplan zu gewahrlesten, werden jéhrlich die satistischen Daten
erhoben und ein Gleichstelungsbericht erstelt. Den Bericht verfald die Fakultétsfrauenbesauftragte im
Benehmen mit Seminarverwaltung und Dekanat.

5. Schluf¥estimmungen

Der vorliegende Frauenforderplan der Theologischen Fakultét tritt mit Wirkung vom 1.8.1999 in
Kreft. Er gilt fUr die Dauer von 6 Jahren. Nach Ablauf von 2 Jahren priift der Fakultétsrat, ob sich
der Forderplan in der vorliegenden Fassung bewéhrt hat oder der Korrektur bedarf, um in alen
Bereichen der Theologischen Fakultét eine ausgeglichene Reprasentanz von Frauen und Méannern zu
erreichen.

Beziiglich des Forderplans der Theologischen Fakultét beschliefdt der Senat einstimmig, in Nr. 1.1
der Préambel die Worte "die Empfehlungen” zu streichen.

Dem Frauenforderplan insgesamt stimmt der Senat ebenfalls einstimmig zu, macht die Fakultét

jedoch darauf aufmerksam, dass wegen der fehlenden Aus-
leichsmalinahmen bei Stellenfrel %en durch die Haushdts- und Planungskommission die
Oglichkeit solcher Ausgleichsmalinahmen zu prifen sein wird.



