Kl-sensible Prifungskultur?

Kiinstliche Intelligenz im Studium

= »Bei einigen Hochschulen sitzt der Colt
gerade sehr locker. Die schiefien beim ersten
KI-Verdacht«

Die TU Minchen lehnt einen Studenten ab, der Kl fur die Bewerbung genutzt haben soll - sie
sei auffallig gut. Ein Anwalt sagt, ob nun jede herausragende Leistung unter Kl-Verdacht steht
und wie Studierende sich wehren konnen.

Ein Interview von Tanya Falenczyk

14,2024, 0712 Uhr

https://www.spiegel.de/start/ki-einsatz-im-studium-bei-einigen-hochschulen-sitzt-der-colt-gerade-sehr-
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Kl-sensible Prufungskultur-Ein Marathon?

Beim Start lautete
die Frage:

,Wie lassen sich
die haufigsten
Prifungsformen
SO anpassen, dass
der Nachweis der
individuellen
Kompetenz der
Priflinge nicht
durch Kl ersetzt
werden kann?“

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

GOTTINGEN

Jetzt, bei KM 12
lautet die Frage:

,Wie lasst sich die
jeweilige
fachspezifische
Prifungskultur so
verandern, das Kl
produktiv genutzt
werden kann?“

Bei KM 30 lautet
die Frage:

?

Bei KM 42 lautet
die Frage:

?



Seminar-
Referat?
Mach ich mit
ChatGPT.“

Was ich uns ersparen mochte:
ChatGPT4-Prompt: Erstelle einen Folienvortrag zum Thema: Wie kann eine Kl-sensible
Prifungskultur an einer Universitat aussehen?

Folie 2:
Herausforderungen

Folie 1: Titel und
Einflihrung

Folie 5: Fazit und
Handlungs-

Folie 3: Folie 4: Fallbeispiele
Grundprinzipien und Best Practices

und Chancen und praktische

Ansatze

empfehlungen

Titel: Wie kann eine Ki-

sensible Priifungskultur an * Herausforderungen: Kurze *  Grundprinzipien: *  Fallstudien: Beispielevon §J| = Zusammenfassung:

einer Universitdt aussehen? Darstellung der Probleme Integritat, Transparenz Universitaten, die Kl in Wichtigste Punkte des

Untertitel: wie unlautere Vorteile und und Inklusion in der KI- Priifungen integriert Vortrags.

Herausforderungen und Qualitatssicherung. sensiblen Priifungskultur. haben. *  Handlungsempfehlungen:

Chancen der Integration von §J| ¢« Chancen: Vorstellung der *  Praktische Ansatze: *  Best Practices: Konkrete Vorschlage fiir

Kl in akademische positiven Aspekte wie Schulung in KI-Nutzung, Zusammenfassung der die Umsetzung einer KI-

Bewertungen personalisiertes Lernen und Entwicklung gewonnenen sensiblen Priifungskultur.
Effizienzsteigerung. authentischer Erkenntnisse und

Prasentiert von: [lhr Name] Bewertungsmethoden effektiven Strategien.

Datum: und Einsatz von KI-

gestiitzten Prifungen.
Kurze Einfiihrung: Uberblick
tiber den Einfluss von Kl auf
das Bildungswesen und das
Ziel des Vortrags.
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Praxisorientiertere Antworten geben z.B...

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
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Digitales Lernen und Lehren
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Lehren und Lernen mit Kl

Seit Anfang 2023 ist das Thema Kinstliche Intelligenz (kurz: KI) in den Fokus unserer Gesellschaft
allgemein und der Hochschullehre inshesondere gerickt: Angefangen bei ChatGPT gibt es mittlerweile
eine Vielzah| verschiedener KI-Modelle und -Tools, die einer breiten Offentlichkeit zugénglich sind.
KI-Tools bieten fir Lehrende und Studierende vielfltige Nutzungsmoglichkeiten, werfen jedoch auch
viele Fragen auf: Wie kénnen wir solche Tools zielfihrend und verantwortungsbewusst in der Lehre
einsetzen? Wo liegen die Grenzen rwischen unterstitzender Technologie und eigenstindiger
Studienleistung? Welche Auswirkungen ergeben sich auf Prifungsleistungen?

Wir méchten Sie an dieser Stelle Giber interessante Entwicklungen rund um das Thema Kl auf dem
Laufenden halten, wichtige Links und Tipps zur Verfigung stellen und Sie auf unsere K-
Veranstaltungen & Workshops aufmerksam machen.

Q SUCHEN @ ENGLISH

EMPFOHLENE

INHALTE

Veranstaltungen und Workshops zu Kl
Handlungsempfehlung fiir Lehrende zum
Umgang mit Kl

Weiterfilhrende {externe) Ressourcen
Materialien "KI in der Lehre” 21.09.23

Hochschulforum Dig

Mehr erfahren >Y

Highlights:

Pberblick: Beitrage
im HFD zu Chatgpy
in Studium ung Lehre

Btos
08 o
ERBLICK: CHATGPr 1

& uUsakoimann

Die Bereirsrellung
generativer K| jp
Hochschulen: Was...

¥, orpeter saigen

Kontakt & Support
prert de/ (03.04.24)
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Stimmen zu Kl und Prufungen

,Seminararbeit?
,Plagiat oder nicht? Wie soll ich die

OhGottoGott-das bewerten? Ich

weild ja gar nicht
mehr wer das
geschrieben hat.”

kdbnnen wir ja gar nicht
mehr Gberpriufen.”

,Ich kenn mich da
,Selberdenken? Fallt aus: nicht so aus-aber

Die Studierenden da stecken eine
machen jetzt alles nur Menge Chancen
noch mit KI.“ drin.”

,Das ist das Ende
des Akademischen
Schreibens!”

GEORG-AUGUST-UNIVERSITA
GOTTINGEN &g commons

Mussen wir
jetzt alle
Module neu
machen?
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Prafungskultur?
Alles verbieten! Oder alles erlauben?

M

Wandel der Priifungskultur e

"Eine Priifungskultur umfasst Uberzeugungen, was eine

(gute) Priifung ausmacht, Routinen in der Umsetzung von Zeu-
Ablaufen, eingespielte Verfahren zur Prifungsorganisation, gungen
tradierte Priifungsrituale®(15).

Der Wandel der Prufungskultur beschreibt die tradierten Selbstverstandlichkeiten
des Priifens an Hochschulen aufzubrechen und mit neuer Bedeutung zu fiillen.
Dazu gehort, eine Vision zu formulieren und erlebbar zu machen, wie zukinftig
gepruft werden soll, welche Werte und Ziele dabei im Vordergrund stehen und

=
warum ein solcher Wandel stattfinden muss. -]
Digitale Priifungen erweitern den Maglichkeitsraum der Priifungsgestaltung. Neue Szenarien E
werden umsetzbar und fihren in Folge ihrer (positiven) Erprobung und Verbreitung zur 2
Neubesetzung der verschiedenen Facetten einer Priifungskultur. Nicht zuletzt sind es auch S
disruptive Technologien, die eine Anpassung der Prufungskultur notwendig machen. -

GeorG-AUGUsTUNIVERsITAT  Budde/Tobor/Beyermann (2023: 5)
GOLTNGEN https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2023/09/HFD Blickpunkt Digitale Pruefungen.pdf



https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD_Diskussionspapier_28_Vision-einer_neuen_Pruefungskultur_final.pdf

Schwerpunktverlagerung

.
%, )
A
Hochso [farum

Das 1x1 der Priifungen

zertifizierende Messung des Lernstands am Ende ~ Summative Priifungen haben das Ziel, festzustellen, was die
des Lernprozesses 2 B in Farm einer abschiieBenden Studierenden am Ende des Besuchs eines Kurses gelernt haben (5)*.

Hodulkdausur Das Bestehen der Priifungen ist zudem eine elementare Voraussetzung
— ) der akademischen Zertifizierung. Summative Priifungen haben damit
Rechtsfolgen. Hieraus ergibt sich ein in der Rechtsdimension
begrenzter Spielraum fiir die Gestaltung summativer Priifungen.

T e L1 Lernprozess begleitende Momentaufnahmen, die Formative Priifungen sind keine Priifungen im abschlieBenden Sinne,
aut uie Cinitiung ues aktuellen Lernstands abzielt sondern sind Teil eines lernbegleitenden Prozesses (13). Im

Unterschied zu den summativen Priifungen weisen die formativen
Priifungen keine spezifischen rechtlichen Anforderungen auf, da es

\ . lediglich um eine Momentaufnahme des Lernstandes geht und nicht
Z.B. in Form eines Peer-Assessments um eine Zertifizierung.

diagnostisches Priifen: [Siuuliy G S ENG ERTIg L TS Diagnostische Priifungen dienen dazu, Informationen zu liefern, die fiir
Lemnprozesses den weiteren Entscheidungs-, Einstufungs- und Lernprozess wichtig

sind (8)-

bunupiourg aury

Ve

ZB- in Form eines Kompetenztest
* Hinweise auf die Quellen stehen nummeriert in Klammern. Am Ende des Dokumentes findet sich das
zugehdrige Quellenverzeichnis

o

GOTTINGEN & https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content 2023/09/HFD Blickpunkt Digitale Pruefungen.pdf
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD_Diskussionspapier_28_Vision-einer_neuen_Pruefungskultur_final.pdf
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*
Hacheshulforam

Wandel der Prifungskultur

Future

Eine didaktische Perspektive Skills

1. Ausgehend von (sich stetig
Um den Wandel der Prifungskultur anzugehen, gibt es verindernden) beruflichen und _ - _
sicherlich mehr als ein Einfallstor. Eine konstruktive gesellschaftlichen Situationen, Die Identifizierung eines
Anndherung, die den Kulturwandel in Kohdrenz zum Anforderungen und Aufgaben sollen zukupftsor_mnherter} L_grn—[]utcnmes und
Lernen und den angestrebten Kompetenzgewinn Studierende bestimmte der forderlichen Aktivitat zum Erwerb
anleiten mag, bietet das Modell des “Constructive Kompetenzen erwerben dieser dient als Ausgangspunkt einer
Alignments” (). Reformulierung der Priifungsgestaltung

und letztlich auch der Kultur...,
z.B. anhand folgender Leitfragen:

3. Wie muss die Priifung gestaltet
sein, um den Erwerb der

Situationen

2. Folgende Lernsituationen,
ant dge d Aufaab Anforderungen angestrebten Kompetenz zu %E,
anfor etungen und Aufgaben beurteilen? Wie | auch die -
unterstiitzen den Erwerb der Vorbereitung und Durchfiihrung der 5
angestrebten Kompetenzen Priifung zum Kompet rb »
beit ? =
.8 P-B-L ragen E
pros blem-basad IE\arnIng %
22

Budde/Tobor/Beyermann (2023: 22)
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD_Diskussionspapier_28_Vision-einer_neuen_Pruefungskultur_final.pdf

Was wollen Studierende und Lehrende?
Vision einer neuen Prufungskultur: Workshops 2023

90 Personen 888 Workshopreihe:
[ Initial-Workshop: 8 8 Wie gestalten wir den Wandel der Priifungskultur?
D

er Weg zu einer neuen

Priifungskultur 30 PBisEE: 88 40 Personen 888

( Workshop mit J ( Workshop mit }
HS-Management

Lehrenden

Workshop mit \J - j
Studierenden [ Workshop mit ]
25 Personen 88 dem Support

60 Personen 8888

Budde/Eichhorn/Tobor (2024: 21)

https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD Diskussionspapier 28 Vision-einer _neuen Pruefungskultur final.pdf
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD_Diskussionspapier_28_Vision-einer_neuen_Pruefungskultur_final.pdf

Vision einer neuen Prifungskultur: Ergebnisse

1. Stufe: Vorbedingungen
Curriculum
2. Stufe: Ermdéglichung

3. Stufe: Prlafungs- Becht
szenarien & -formate Flexibilitat

Kompetenz-
: neue
Technik orientierung

Inno- Prafungs-

vation Lernprozess- kultur
orientierung

Vielfalt

personelle & raumliche
Voraussetzungen

Lehre

Budde/Eichhorn/Tobor (2024: 7)

@ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD_Diskussionspapier_28_Vision-einer_neuen_Pruefungskultur_final.pdf



Lernprozessorientierung

* Integrierter Lern-Priifungsprozess
e Prufungen starker als Teil des Lernprozesses einbinden
* Prufen enger an den individuellen, fortschreitenden Lernprozess der
Studierenden binden
* Priifungsformen
* Nicht in erster Linie summative oder
* wissensabfragende Prifungen.

Budde/Tobor/Beyermann (2023: 21)

https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2023/09/HFD Blickpunkt Digitale Pruefungen.pdf
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD_Diskussionspapier_28_Vision-einer_neuen_Pruefungskultur_final.pdf

Prafungskultur andern? Dauert 2-3 Jahre.
(Wenn es schnell geht)

e ,Nehmen Sie das Diskussionspapier zum Anlass, um das Thema
Prifungen aus der eigenen Perspektive zu betrachten und dariber zu
reflektieren: Was sind meine alltaglichen Routinen und Praktiken und

mit welchen Werten sind diese verkntpft? [...] Wo kann ich selbst mit
kleinen Schritten etwas dazu beitragen?“

Budde/Eichhorn/Tobor (2024: 14)

https://hochschulforumdigitalisierung.de/wp-content/uploads/2024/01/HFD Diskussionspapier 28 Vision-einer neuen Pruefungskultur final.pdf
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Digitales Lernen und Lehren
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Lehren und Lernen mit Kl

Seit Anfang 2023 ist das Thema Kinstliche Intelligenz (kurz: KI) in den Fokus unserer Gesellschaft
allgemein und der Hochschullehre insbesondere gerckt: Angefangen bei ChatGPT gibt es mittlerweile
eine Vielzahl verschiedener KI-Modelle und -Tools, die einer breiten Offentlichkeit zuganglich sind.
KI-Tools bieten fir Lehrende und Studierende vielfiltige Nutzungsméglichkeiten, werfen jedoch auch
viele Fragen auf: Wie konnen wir solche Tools zielfihrend und verantwortungsbewusst in der Lehre
einsetzen? Wo liegen die Grenzen zwischen unterstitzender Technologie und eigenstandiger
Studienleistung? Welche Auswirkungen ergeben sich auf Prifungsleistungen?

Wir machten Sie an dieser Stelle iiber interessante Entwicklungen rund um das Thema Kl auf dem
Laufenden halten, wichtige Links und Tipps zur Verfigung stellen und Sie auf unsere K-
Veranstaltungen & Workshops aufmerksam machen.

KI flir die Lehre Kl fiir das Lernen Priifungen KI-

sensibel gestalten

Em e \ em

4
Ethische und Netzwerke an der KI-Tools
rechtliche Fragen Uni Gottingen

I E3 2 B3
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Veranstaltungen und Workshops zu KI
Handlungsempfehlung fir Lehrende zum
Umgang mit KI

Weiterfihrende (externe) Ressourcen
Materialien "Kl in der Lehre™ 21.09.23

Kontakt & Support

+ .., % Team Digitales Lernen und Lehren
.'e elearning@uni-gosttingen.de
=

Bleiben Sie immer auf dem Laufenden

Abonnieren Sie unseren Newsletter
Besuchen Sie unseren Blog [
Folgen Sie uns auf Twitter (4

Bildnachweise

Die verwendeten Grafiken auf dieser Seite sammen von
vectarjuice / Freepik

https://www.uni-goettingen.de/de/ki/684274.html (03.04.24)
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KI-sensible PrUfungen ab sofort?

* 1. Subjektive Fragen: Stellen Sie Fragen, die subjektive Antworten erfordern und eine personliche

Interpretation oder Analyse erfordern. Vermeiden Sie Fragen mit klaren Faktenantworten, die leicht durch
einfaches Nachschlagen in Texten oder Datenbanken beantwortet werden kénnen. Zum Beispiel kdnnten Sie
nach Forschungsperspektiven oder -diskussionen, Interpretationen wie Interpretationskonkurrenzen oder
kreativen Losungen zu bestimmten Themen oder Texten fragen.

2. Essa¥s und Aufsatze: Lassen Sie die Studierenden langere Essays oder Aufsatze schreiben, die
tiefgreifende Analysen, Argumentationen und das eigene Abwagen von Forschungspositionen erfordern.
Solche Aufgaben erfordern oft kritische Denkfahigkeiten und Individualitat, die schwer von Kl repliziert
werden konnen.

Tipp: Der E-Prufungsraum bietet die Moglichkeit, Essays und Aufsatze in einer kontrollierten Umgebun%(an
einemhFI’C anfertigen zu lassen. So mussen Sie sich nicht mit verschiedenen Handschriften bei der Korrektur
rumschlagen.

3. Gruppendiskussionen: Organisieren Sie Gruppendiskussionen, in denen die Studierenden in Echtzeit
miteinander interagieren und diskutieren mussen. Dies erfordert die Fahigkeit zur kritischen Diskussion und
zur Reaktion auf die Beitrage anderer Studierender, was schwierig fur Kl ist.

4. Praktische Anwendungen: Erstellen Sie Prifungsaufgaben, die auf realen Anwendungen basieren. Dies
kénnte die Analyse von realen Fallstudien, die Lésung von praktischen Problemen oder die Erstellung von
kreativen Projekten umfassen, die ein tiefes Verstandnis des Fachgebiets erfordern.

5. Offene Fragen und Diskussionen: Geben Sie den Studierenden die Moglichkeit, eigene Fragen zu stellen
oder an offenen Diskussionen teilzunehmen, in denen sie ihre Gedanken und Ideen frei austauschen konnen.
Dies fordert kritisches Denken und die Entwicklung von Argumentationsfahigkeiten.

https://www.uni-goettingen.de/de/ki/684274.html (03.04.24)
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... und was heildt das konkret?

Seminararbeiten

Prasentation im Seminar

Portfolio

Q||O||O]|©

Sprachprufungen

https://www.uni-goettingen.de/de/ki/684274.html
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CAVEAT

* Subjektive Fragen

e Essays und Aufsatze

* Gruppendiskussionen

e Praktische Anwendungen, Fallstudien, Praxisprobleme, kreative Projekte
» Offene Fragen und Diskussionen

Aber auch:
e zusatzliche Arbeit

* Weiterentwicklung der bisherigen Vorgehensweisen erforderlich

e Prufungsprozesse
* werden komplexer
* mussen in den Lernprozess, konkret in den Seminarverlauf integriert werden

e Kulturwandel muss von der Hochschulleitung und Fakultatsleitungen
unterstiitzt werden (Zeit/Deputate)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
= GOTTINGEN



