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Prasidium:

Zwischen dem Préasidium der Georg-August-Universitdt Goéttingen Stiftung Offentlichen
Rechts und dem Personalrat der Universitat Géttingen (ohne Universitdtsmedizin Géttingen)
wurde die Neufassung der Dienstvereinbarung Uber QualifizierungsmalRnahmen in der
Fassung vom 26.03.2009 (Amtliche Mitteilungen Nr. 7 vom 26.03.2009, S. 392)
abgeschlossen (§ 65 Abs. 1 Nrn. 18 und 19 sowie Abs. 2 Nrn. 12 und 13 sowie § 78
NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210), i. V. m. § 3
Abs. 1 Nr. 6 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S. 287); § 5 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in der Fassung vom 12. Oktober
2006, zuletzt geéndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 09. Marz 2013; §§ 10 u. 19
TzBfG in der Fassung vom der Bekanntmachung vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | 2000
S. 1966), zuletzt geandert durch Artikel 23 G des Gesetzes vom 20.12.2011 (BGBI. |
S. 2854); § 87 Abs. 2 Satz 2 NBG in der Fassung vom der Bekanntmachung vom
19. Februar 2001 (Nds. GVBI. Nr. 4/2001 S.33), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des
Gesetzes v. 16.12.2013 S.310); § 41 NLVO in der Fassung vom 25. Mai 2001 (Nds. GVBI.
Nr. 14/2001 S.316), zuletzt gedndert durch VO vom 19.12.2006 (Nds. GVBI. Nr.34 /2006
S. 629)).

Artikel 1

Die Neufassung der Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Dienstvereinbarung liber Qualifizierungsmafnahmen

zwischen der Georg-August-Universitat Géttingen
{ohne Universitdtsmedizin Gottingen)
Stiftung &ffentlichen Rechts
vertreten durch die Prasidentin
und
dem Personalrat der Universitidt Géttingen (chne Universitatsmedizin Géttingen)
vertreten durch den Vorsitzenden

wird geman § 65 Abs. 1 Nin. 18 und 19 sowie Abs. 2 Nrm. 12 und 13 sowie § 78 des Nieder-
s#ichsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) i. V. m. § 3 Abs. 1 Nr. 6 des Nieder-
sachsischen Hochschulgesetzes (NHG), § 5 des Tarifvertrages flir den &ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L), §§ 10 u. 19 TzBfG, § 87 Abs. 2 Satz 2 Niedersichsisches Beamtenge-
setz (NBG), § 41 Nieders#ichsische Laufbahnverordnung (NLVO) sowie i. V. m. den Bestim-
mungen des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) die nachstehende
Dienstvereinbarung ,Qualifizierungsmafnahmen” abgeschlossen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéftigten der Dienststelle, auf die das NPersVG
Anwendung findet.

§ 2 Zweckbestimmung

(1) Die Dienstvereinbarung hat zum Ziel, durch die Erstellung und Durchflihrung eines Quali-

fizierungsprogramms die fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen der Beschaf-

tigten zu steigern sowie den Nachwuchs zu férdern und zu unterstltzen. Qualifizierung soll

die Beschaftigten motivieren, sich beruflich weiterzuentwickeln und ihre Bindung an die Uni-

versitat zu starken durch:

a) tatigkeitsspezifische Entwicklung von Fertigkeiten, Kenntnissen und Kompetenzen (Erhal-
tungsqualifizierung),

b) Erwerb zusatziicher Qualifikationen {Fort- und Weiterbildung},

c) friihzeitige Vorbereitung von Beschéftigten, deren Arbeitsplatz durch Umstrukturierung
betroffen sein konnte {Qualifizierung fir eine veranderte Tatigkeit),

d) Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit z. B. nach einer Elternzeit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).

(2) Die Teilnahme an den Qualifizierungsangeboten steht grundsatzlich im dienstlichen Inte-
resse (§ 5 Abs. 1, Satz1 TV-L).

§ 3 Formen und Bedingungen der Teilnahme

(1) Die Beschaftigten haben unabhéngig von ihrer wichentlichen Arbeitszeit oder einer Beur-
laubung Zugang zu Qualifizierungsmafnahmen.

(2) Die Teilnahme an zwischen Fuhrungskraft und Beschéftigten gemeinsam vereinbarten
Qualifizierungsmafnahmen z4hlt als Arbeitszeit. Teilzeitbeschéftigten werden die geleisteten
Zeiten, die durch die QualifizierungsmafBnahmen entstehen und die Uber ihre tatséchliche,
regelméiige Arbeitszeit hinausgehen, als Arbeitszeit angerechnet.
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Gemeinsam vereinbarte QualifizierungsmaRnahmen sind in der Regel Erhaltungsqualifizie-
rungen (§ 2, a)), Qualifizierung fur eine veranderte Tatigkeit (§ 2, ¢)), Wiedereinstisgsqualifi-
zlerung (§ 2, d)), sowie in besonderen Fallen Fort- und Weilerbildung (§ 2, b)).

Die gemeinsam vereinbarten Qualifizierungsmalnahmen kdnnen in einem Qualifizierungs-
gesprich (s. Anhang 1) festgestellt werden, in dem sich aus Sicht der zusténdigen Fuh-
rungskraft undfoder aus individuellen Interessen des Beschaftigten ein Qualiiizierungshedarf

ergibt.

(3) Die Tellnahme an Qualifizierungsmafinahmen ausschiieBlich auf Wunsch der/des Be-
schéftigten zahit nicht als Arbeitszeit. Hierunter fallen in der Regel Qualifizierungsmalnah-
men mit der Zielrichtung Fort- und Weiterbildung (§ 2, b)). Fr die Teilnahme an diesen Qua-
lifizierungsmafnahmen muss ein Eigenbeitrag in Zeit eingebracht werden. Die Teilnahme an
Qualifizierungsmafnahmen wird nicht als Arbeitszeit erfasst (,Ausstempein®). Die Zeiten der
Qualifizierungsmalnahme durfen auch in der Funktionsarbeitszeit liegen. Bel Uberschnei-
dungen mit festen Dienstplanen soll die Teflnahme an Qualifizierungsmafinahmen durch
Tauschen von Zeiten bzw. Anderung des Dienstplans erméglicht werden. Die Fehlzeiten
kénnen im Gleitzeitrahmen vor- und nachgearbeitet werden (d.h. auch Verrechnung mit
Plusstunden im Arbeitszeitkonto) bzw. werden im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit ausge-
glichen. Hierbei darf voriibergehend auch die Gelb-oder Rotphase des Ampelkontos erreicht
werden.

Wird spatestens sechs Monate nach Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme festge-
stellt, dass sie den Kriterien nach § 3 Abs. 2 entspricht, kann die nachgewiesene, fir die
Qualifikation eingebrachte Zeit im Nachhinein als Arbeitszeit beriicksichtigt werden, sofern
sich die/der Beschaftigte zum Beginn der Qualifizierungsmafnahme im Internen Vermitt-
lungsmarkt befunden hat. Die Feststellung dariiber trifft die Personalentwickiung auf Antrag
derfdes Beschéftigten.

§ 4 Beantragung und Zulassung

(1) Die Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen erfolgt auf rechtzeitigen Antrag der/des
Beschaftigten oder auf Initiative der zustiindigen Fithrungskraft gemall § 5 Abs. 4 V-L (s.
Anlage 2).

(2) Gemeinsam vereinbarte Qualifizierungsmafinahmen nach § 3 Abs. 2 sind auf dem An-
tragsformular von der zusténdigen Flhrungskraft zu unterzeichnen.

(3) 8ei Qualifizierungsmafnahmen auf Wunsch der/des Beschaftigten nach § 3 Abs. 3 Ist auf
dem Antragsformular eine durch Unterzeichnung erkldrte Zustimmung der Fihrungskraft
erforderlich, wenn die MaRRnahme wahrend der Funktionsarbeitszeit bzw. bei Arbeiten nach
Dienstplan stattfindet. Bei Qualifizierungsmafinahmen, die auerhalb dieser Zeitarten statt-
finden, entfallt die Zustimmung der Flhrungskraft, Entsprechendes gilt, wenn die Qualifizie-
rungsmaRnahimen in die Vertrauensarbeitszeit fallen.

(4) Alle Antrage auf QualifizierungsmaRnahmen sind von der zusténdigen Flihrungskraft un-
verziiglich an die mit der Durchfuhrung der Veranstaltung beauftragte Organisationseinheit,
i.d.R. die Personalentwicklung, weiterzuleiten.

(5) Befurwortet die zustandige Fuhrungskraft die Teilnahme nicht, ist der Antrag mit einer
Begriindung zu versehen und der mit der Durchfuhrung der Veranstaltung beauftragten Or-
ganisationseinheit, i.d.R. die Perscnalentwicklung, zuzuleiten. Uber Ablehnungen und Zulas-
sungen entscheidet die Dienststelle. Lésst die Dienststelle den/die Beschéftigte/n zu der be-
antragten Qualifizierungsmalnahme gegen das Votum der Flhrungskraft zu, teilt sie dies
der Fihrungskraft unter Angabe der Griinde mit. Die Dienststelle entscheidet auch, ob die
Teilnahme an der von ihr genehmigten MaRnahme Arbeitszeit ist. Alle Ablehnungen werden
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dem Personalrat mit der Begriindung zur Kenntnis gegeben. Der/dem Beschéftigten werden
die Ablehnungsgriinde mitgeteilt.

(6) Mindestteilnehmerzahl fur eine QualifizierungsmaBnahme sind in der Regel 6 Beschaftig-
te. Alle Teilnehmer nach § 1 sind dabei gleichwertig zu behandeln. st die Teilnehmerzahl an
einer Qualifizierungsmatnahme beschrénkt, sind Beschéftigte, deren Qualifizierungsmaf-
nahme nach § 3 Abs. 2 vereinbart wurde, verrangig zu beriicksichtigen. Bei Teilprogrammen
fiir bestimmte Beschéaftigtengruppen (s. § § Abs. 2) wird analog verfahren.

(7) Ist eine Auswahl fir die Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen zu treffen, z. B. wenn
mehr Bewerberinnen/Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfigung stehen und kann
die Qualifizierungsmafnahme zeitnah nicht ereut angeboten werden, hestimmt der Perso-
nalrat gemaf §65 NPersVG mit.

(8) Die Anmeidebestitigung verpflichtet zur Teilnahme. Aus perstnlichen Grlnden (z.B.
Krankheit) kann der/die Beschaitigte die Teilnahme an der Qualifizierungsmaflnahme absa-
gen. Die Abmeldung ist unverziglich an die mit der Durchftihrung der Veranstaltung beauf-
tragte Organisationseinhelt, i.d.R. die Personalentwicklung, mitzutsilen.

§ 5 Qualifizierungsprogramm und Qualifizierungsausschuss

(1) Die Universitat stellt die personellen, rdumlichen und sachlichen Voraussetzungen des
Qualifizierungsprogramms fur das Personal sicher und tragt die Kosten nach Maligabe der
verfligbaren Budgetmittel.

(2) Das Qualifizierungsprogramm flr das Personal wird vom Bereich Personalentwicklung
vorbereitet und von einem paritatisch besetzten Qualifizierungsausschuss beraten, der sich
aus jeweils drei Vertreterinnen und Vertreter der Dienststelle {darunter eine/r Vertreter/in der
Fakultdten) und des Personalrates zusammensetzt. Der/die Universitétsgleichstellungsbe-
auftragte, die/der Suchtbeauftragte und die Vertrauensperson fir schwerbehinderte Men-
schen gehdren dem Ausschuss als beratende Mitglieder an. Das Programm kann Teilange-
bote enthalten, die nur fir bestimmte Beschaftigtengruppen vorgesehen sind. Der Program-
mentwurf wird rechtzeitig vor Beginn des néchsten Qualifizierungsprogramms dem Personal-
rat zur Mitbestimmung vorgelegt.

(3) Das Programm wird von der Personalentwickiung jahrlich in einer Broschtre mit allen
Kursdetails, in den Personalinformaticnen sowie im Internet bekanntgegeben. Beurlaubte
Beschaftigte werden rechtzeitig von der Personalentwickiung Uber das Qualifizierungsange-
bot informiert. Das Qualifizierungsprogramm startet jahrlich am 1. Oktober.

§ 6 Dezentrale und externe QualifizierungsmaBnahmen

(1) Die Einrichtungen werden in ihren Qualifizierungsplanungen vom Bereich Perscnalent-
wicklung moderierend und beratend unterstitzt. Dies schliefft die Moglichkeit der Unterstit-
zung von Qualifizierungsgesprachen gemal §5 Abs. 4 Satz 3 TV-L ein.

(2) Die Kosten fiir Qualifizierungsmafinahmen zum Erwerb von einrichtungstbergreifenden
Qualifikaticnen werden vom Bereich Personalentwicklung nach MafRgabe der verfigbaren
Budgetmittel getragen. Die Kosten der einrichtungsspezifischen Qualifizierungsmatnahmen
werden nach MaRgabe der verflgbaren Budgetmittel von den Einrichtungen getragen.

(3) Bei vereinbarten externen QualifizierungsmaBnahmen tragt die jeweilige Einrichtung die
Kosten der Mafinahme nach MaRgabe der zur Verfugung stehenden Mittel. Die Dienststelle
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gewshrt dem Beschéftigten eine Freistellung vom Dienst flr den Zeitraum der externen
MaBnahme sowie die Anrechnung der Malnahme als Arbeitszeit.

Unter die Kostenerstattung fallen:

a) die nachgewiesenen Kosten fir Verpflegung und Unterkunft bis zur Hohe des bei Dienst-
reisen zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes (§§ 6 und 7 BRKG),

b) die Fahrtkosten der Deutschen Bahn AG der 2. Klasse und

c) die nachgewiesenen notwendigen Nebenkosten, wie Eintrittsgelder, Lehrgangs- bzw. Ta-
gungsgebliihren,

§ 7 Nachweis und Dokumentation

Uber die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird ein Nachweis ausgestelit und
den Teilnehmenden ausgehandigt. Die schriftliche Teilnahmebestatigung enthélt mindestens
Angaben Gber die Art der MaRnahme, den zeitlichen Umfang, die vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie die durchfihrende Stelle. Bel gemeinsam vereinbarten Qualifizie-
rungsmaknahmen wird eine Ausfertigung des Nachweises zur Personalakte genommen.
Die/der Beschéftigte filhrt eine Dokumentation tber die Qualifizierungsgespréche und -
vereinbarungen sowie die absolvierten QualifizierungsmaRnahmen (s. Anhang 3). Diese Do-
kumentation dient dem erleichterten Nachweis von Qualifikationen fir Bewerbungen, Ar-
beitsplatzwechsel, Wiedereinstieg usw.

§ 8 Qualitdtssicherung

(1) Samtliche QualifizierungsmaBnahmen werden evaluiert und unteriiegen einem Qualifizie-
rungscontrolling, Dariiber wird dem Prasidium, dem Qualifizierungsausschuss und dem Per-
sonalrat jahrlich Bericht einschl. der Budgetverwendung erstattet.

(2) Mindestens einmal jahrlich wird ein Qualifizierungsbedarf ermittelt, in dem die Bedurfnis-
se der Beschaftigten und Flhrungskréfte einflieBen. Der Bedarf kann sich auch aus den
Qualifizierungsgespréchen sowie Anregungen der Beschéftigten, des Personalrats, der Ver-
trauensperson fiir schwerbehinderte Menschen, der/des Suchtbeaufiragten, der/des Gleich-
steflungsbeauftragten und den Auswertungen der Personalentwicklung ergeben.

§ 9 Schlussbestimmungen und Ubergangsvorschriften

(1) Mafinahmen des Befriebssports unter dem Gesichtspunkt der Gesundheitserhaltung und
Gesundheitsforderung werden in einem zusétzlichen Programm nach Beschluss des Len-
kungsausschusses des Betrieblichen Gesundheitsmanagements angeboten. MaRnahmen
der Hochschuldidaktik werden, soweit sie der Mitbestimmung des Personalrats unterliegen,
in einer eigenstindigen Vereinbarung geregelt.

(2) Schulungen, die auf Grund besonderer gesetziicher Vorschriften stattfinden mussen,
werden in dieser Vereinbarung nicht geregelt.

(3) Unberiihrt bleibt die Teilnahme an Veranstaltungen nach den Vorschriften Gber Sonderur-
laub und Bildungsurlaub.

(4) Sollte eine oder soliten mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam
sein oder werden oder sollte sich die Dienstvereinbarung als llickenhaft erweisen, bleibt die
Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im Ubrigen hiervon unberihrt, Die Partner werden
sich bemiihen, die unwirksamen Bestimmungen durch wirksame zu ersetzen, die dem Inhalt
der unwirksamen Bestimmungen am néchsten kommen, und die Licken erforderlichenfalls
zu schlieflen.
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§ 10 Geltungsdauer

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt nach der Unterzeichnung durch die Verdffentiichung in den
Amtlichen Mitteilungen in Kraft. Sie wird in den Personalinformationen der Universitat Gottin-

gen und im Internet bekannt gemacht.

(2) Die Dienstvereinbarung lauft auf unbestimmte Zeit. Sie kann von beiden Parteien mit ei-
ner Frist von vier Monaten zum Jahresende geklndigt werden.

(3) Unberuhrt von einer Kiindigung bleiben bereits laufende Qualifizierungsmafinahmen
nach dieser Vereinbarung. Die Nachwirkung dieser Dienstvereinbarung erlischt mit Ab-

schluss einer neuen Dienstvereinbarung.

Anlage 1. Hinweise Qualifizierungsgespréch
Anlage 2: Antrag
Anlage 3: Dokumentation

fur die Georg-August-Universitat Gottingen/
Georg-August-Universitat Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts

Gottingen, den ¥-4. Ay

................................

Professorin Dr. Ulrike Beisiegel

fir den Personalrat
der Georg-August-Universitat Géttingen
ohne Universitdtsmedizin

Gétti en,}?n 05.12.2013

Dr. Johannes Hippe



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 22.01.2014/Nr. 3 Seite 17

Anlage 1 Hinweise zum Qualifizierungsgesprach

Die zustdndige Flihrungskraft ist in der Regel diefder direkte Vorgesetzte. Bei Mafinahmen aufgrund von
Qrganisationsveranderungen oder vorgesehenen Umselzungen sollte aber ggf. die konkret zusténdige Fih-
rungskraft auf einer darOberliegenden Entscheidungsebene das Gesprach fuhren,

Vorbereitung des Gespriches

Dienstvereinbarung lesen

Gespréchstermin und -zeit vereinbaren

Vertraulichkeit und Ungestortheit sicherstelien (entsprechender Gespréchsort)

Ggf. Unterlagen bereithalten (Dokumentation der Qualifizierung, Qualifizierungsprogramm
flr das Personal, Antragsformulare, Terminkalender, etc.)

+ Die Beteiligten kl&ren fUr sich: In welcher Hinsicht bestehen Qualifizierungsbedarf sowie -
wiinsche und warum.

Inhaite des Gesprachs

1. Betrachtung des derzeitigen » Welche Tétigkeiten sind dem/der Mitarbeiterfin l‘]beﬂragen
Arbeitsplatzes (jetzt und in worden? (Tatigkeitsbeschreibung)
néchster Zeit) + Gibt es gof. neue Téatigkeiten, die in naher Zukunft dem/der
Mitarbeiter/in dauerhaft ibertragen werden sollen?
« Uber welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
verfligt der/die Mitarbeiter/in?
+ Wann kommt die/der Beschéftigte zurtick an den Arbeits-

platz?
2. Ableitung von Qualifizie- * Welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen miissen
rungsinhalten und - flr den jetzigen Arbeitsplatz erworben werden? (Erhal-
malnahmen tungsqualifizierung) und/oder

» Welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen miissen
fur den zukinftigen Arbeitsplatz erworben werden? (Qualifi-
zierung fir eine verdnderte Tatigkeit) und/oder

= Gibt es dariiber hinaus eine Bereilschaft oder Wilnsche des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zusétzliche Qualifikationen zu
erwerben (Fort- und Weiterbildung) und/oder

» Welche Qualifikationen werden nach der Riickkehr bent-
tigt?

(Wiedereinstiegsqualifizierung)
3. Vereinbarung von Qualifizie- * Z. B. Vereinbarung einer Teilnahme an den Kursen des
rungsmainahmen Eualifgiemngsprogramms fir das Personal (Antrag s. An-
ang

¢ z, B. Vereinbarung einer Teilnahme an externen Qualifizie-
rungsmainahmen (welche?)

+ Z. B. Vereinbarung einer Hospitation an einem anderen Ar-
beitsplatz (konkrete Angaben)

» ggf. notige Absprachen uber Arbeitszeitregelungen wih-
rend der Teilnahme

Dokumentation Es erfolgt eine fortlaufende Dokumentation der Qualifizierung
durch denfdie Mitarbeiter/in (s. Anhang 3)
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-Anlage 2 -
Antrag zur Teilnahme an einer internen QualifizierungsmaBnahme fiir das Personal

Wichtige Hinwelse: Bitte die Anmeldung ausfilllen und an die zustdndige Fiihrungskraft senden. Die Fih-
rungskraft leitet die Anmeldung dann mit einer Stellungnahme an den Bereich Personalentwicklung weiter.
Fine Kopie verbleibt bel lhren Unterlagen,

Dle Entscheldung Uiber die Teilnahme und den Kursbeginn erhalten Sie direkt von der Personalentwicklung.

Georg-August Universitat
Bereich Personalentwicklung
Herzberger Landstr. 2

37073 Gottingen

Name, Vorname:

Einrichtung/institut, Organisationseinheit:

Tatigkeit:
Telefon: Emailadresse:
Zum Kurs-Nr Termin(e)/Dauver:

Titel der Veranstaltung;

Vereinbarung zur Teilnahme an der Qualifizierungsmainahme / Anrechnung der Zeit der Teilnahme
als Arbeltszeit

o Die Teilnahme erfolgt auf der Grundlage des Qualifizierungsgesprachesvom __ .

o Die Teilnahme dient zur Erhaltung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Kompetenzen am derzeitigen
Arbeltsplatz (Erhaltungsqualifizierung). Die Zeit der Teilnahme zdhlt als Arbeitszeit.

Die Teilnahme dient zum Erwerb von zusétzlichen Qualifikationen {Fort- und Weiterbildung).

Die Zeit der Teilnahme zdhlt als Arbeitszeit, weil im Qualifizierungsgesprdch vereinbart.

Die Zeit der Teilnahme z3hlt nicht als Arbeitszeit, well im Qualifizierungsgesprich nicht vereinbart,
Die Zeit des Veranstaltungsbesuchs wird im Rahmen der Gleitzeit ausgeglichen Die Zeit des Veran-
staltungsbesuches wird vor-/nachgearbeitet (bei festen Arbeitszeiten, die nicht der Gleitzeit unterliegen)

ocooan

am:

0 Die Teilnahme dient zur Vorbereitung auf die Ubernahme eines verdnderten Arbeitsplatzes {Qualifizie-
rung filr eine verdnderte Tétigkeit). Die Zeit der Teilnahme zdhlt als Arbeitszeit.

0 Die Tellnahme dient zur Einarbeitung nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung). Die
Zeit der Teilnahime zdhlt als Arbeitszelt.

{Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in {Datum, Unterschrift Flihrungskraft)

N — TS P P P i e e e e e e e e R P

Teilnahme ohne Vereinbarung mit der Flihrungskraft (auf Wunsch der/des Beschéftigten fiir bestimm-

te Angebote)
o Der Veranstaltungsbesuch erfolgt auBerhalb der Arbeitszeit

{Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in)
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Besucht
Ja/Nein

Dokumentation auf weiteren Seiten fortsetzen / Teilnahmebescheinigungen beifiigen

gef. auch weitergehende, besuchte QualifizierungsmaBnahmen

Vereinbarte QualifizierungsmaBnahmen,

Dokumentation Qualifizierung
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Artikel 2

Die in den Amtlichen Mitteilungen Nr. 7 vom 26.03.2009 S. 392 veréffentlichte Fassung der
Dienstvereinbarung Uber Qualifizierungsmaflnahmen tritt am Tag nach Veréffentlichung der

Neufassung auler Kraft.




